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POLITICA DE COMPLIANCE

1. OBJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de disseminar a pratica de compliance por todos os niveis
hierarquicos da EMPRESA — F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA, CNPJ
13.244.971/0001-29 —, demonstrando a importancia de agir em conformidade com o Cdadigo de
Conduta, as Politicas Corporativas, 0os normativos internos e a legislacao aplicavel ao negécio.
A Politica visa orientar a fungdo de compliance na EMPRESA com a definicdo de diretrizes
através da implementacdo do Programa de Integridade.

Esta Politica é o documento guarda-chuva do Programa de Integridade da EMPRESA: ela
estabelece os principios gerais e remete o detalhamento de cada tema as politicas especificas
relacionadas no item 4.3, que a integram e com ela formam um Unico corpo normativo.

A EMPRESA ¢é microempresa (Lei Complementar n°® 123/2006, art. 3°, 1), com sécio Unico e
administrador exclusivo, e atua em obras de terraplenagem, drenagem, pavimentag&o,
infraestrutura urbana, locacdo de maquinas e equipamentos, transporte rodoviario de cargas,
prestacdo de servigcos de engenharia, demolicdo e execucdo de obras de engenharia civil. As
diretrizes desta Politica foram dimensionadas a realidade operacional e ao porte da EMPRESA,
sem prometer estruturas inexistentes, de modo que cada compromisso aqui assumido seja
passivel de comprovacdo documental perante contratantes publicos e privados, comissdes de
licitag&o e 6rgéos de controle.

2. APLICACOES

A presente Politica abrange toda a EMPRESA, os colaboradores de qualquer nivel hierarquico
— inclusive o sécio-administrador, os encarregados de obra, operadores de maquina,
motoristas e o pessoal administrativo —, 0s estagiarios, os aprendizes, os trabalhadores
temporarios e os terceiros. O cumprimento desta Politica fortalece a ética, a governanca e a
eficiéncia, além de preservar a reputacdo e a perenidade da EMPRESA.

A Politica aplica-se integralmente as seguintes situacfes, que caracterizam a operagdo da
EMPRESA:

a) participacdo em licitacbes e contratacbes diretas com Orgdos e entidades da
administracdo publica federal, distrital e municipal, notadamente DER/DF, CODHAB/DF,
NOVACAP, CAESB, Brasilia Ambiental/IBRAM, prefeituras e secretarias de obras;

b) execucdo de contratos administrativos, inclusive medi¢des, boletins de horimetro, diarios
de obra, aditivos e reequilibrios;

C) participacdo em consorcios e atuagdo como subcontratada de consorcios construtores ou
de empresas contratadas pelo poder publico;
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d) contratacdo e gestdo de fornecedores, prestadores de servico, locadores de
equipamento, transportadoras, pedreiras, usinas de asfalto, areas de bota-fora
licenciadas e coletores de residuos;

e) operacdes com partes relacionadas, assim entendidas as transagbes com as demais
empresas do GRUPO FB, especialmente o fornecimento de agregados, cascalho, areia
e brita;

f) relacionamento com agentes publicos, fiscais de contrato, engenheiros fiscais, érgaos
ambientais e conselhos profissionais, incluindo o CREA/DF.

A EMPRESA integra o GRUPO FB, sendo sua unidade de obras, terraplenagem, engenharia e
infraestrutura. As diretrizes desta Politica sdo compativeis com o documento de Estruturacao
ESG, Governanga e Operacdo do Grupo FB, e o Encarregado de Integridade da EMPRESA
reporta-se ao Comité de Governanga e Compliance do Grupo FB.

3. DEFINICOES

Compliance: o termo Compliance tem origem no verbo em inglés *to comply*, que significa agir
de acordo com uma regra, uma instrugdo interna, um comando ou um pedido. Compliance é um
conjunto de disciplinas capazes de cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos,
codigos, politicas e as diretrizes estabelecidas para o negdécio e a atividade. Sua aplicacdo
evita, detecta e trata os desvios ou inconformidades.

Programa de Integridade: € um Programa de Compliance especifico para a prevencao,
deteccgéo e remediacdo de atos lesivos contra a administrag@o publica, conforme dispdem a Lei
n°® 12.846/2013, o Decreto n° 11.129/2022 e, no ambito do Distrito Federal, a Lei Distrital n°
6.112/2018, alterada pela Lei Distrital n°® 6.308/2019.

Terceiros: sdo aqueles que podem agir no interesse ou em beneficio da pessoa juridica
gerando-lhe responsabilizacdo no ambito da Lei n°® 12.846/2013, tais como fornecedores,
prestadores de servigo, locadores de equipamento, transportadores, subcontratados,
consorciados, agentes intermediérios, despachantes, assessorias juridica e contabil externas e
associados.

Direcdo: o soOcio-administrador da EMPRESA, Marcelo Santana Beserra, titular da totalidade
das cotas, a quem compete representar a sociedade e assinar por ela perante a administracao
publica.

Encarregado de Integridade: colaborador ou profissional designado por ato escrito do socio-
administrador para conduzir a rotina do Programa de Integridade na EMPRESA, com acesso
direto e irrestrito a Dire¢cdo, autonomia para conduzir apuracdes e reporte ao Comité de
Governanca e Compliance do Grupo FB.

Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacao, designacdo, contratagdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
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mandato, cargo, emprego ou funcdo em 6rgédo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta, bem como em empresa contratada para prestar servico tipico da administracao.

Ato lesivo: qualquer das condutas descritas no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013 praticada em
beneficio ou interesse da EMPRESA, ainda que por terceiro.

4. DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

4.1. O PROGRAMA DE INTEGRIDADE TEM POR OBJETIVO:

a) proteger a administracdo publica dos atos lesivos que resultem em prejuizos materiais ou
financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e conduta e fraudes
contratuais;

b) garantir a execucéo dos contratos e demais instrumentos em conformidade com a lei e os
regulamentos pertinentes a cada atividade contratada, em especial a Lei n® 14.133/2021;

¢) reduzir os riscos inerentes aos contratos e demais instrumentos, provendo maior
seguranca e transparéncia em sua CoOnsecucao;

d) obter melhores desempenhos e garantir a qualidade nas relagfes contratuais;

e) assegurar a fidedignidade das medi¢Bes, dos boletins de horimetro de méaquinas e
equipamentos, dos diarios de obra e de todo documento que sirva de base a liquidacéo
de despesa publica, dado que a locacdo por medigdo de horas € pratica corrente na
EMPRESA e representa risco central de fraude;

f) assegurar que as operagdes com empresas do GRUPO FB observem preco de mercado,
formalizacdo contratual e registro contabil adequado, sem prejuizo a administracédo
publica contratante.

4.2. 0 PROGRAMA DE INTEGRIDADE E ASSIM ESTRUTURADO:

a) Comprometimento da Dire¢cdo da pessoa juridica, evidenciado pelo apoio visivel e
inequivoco ao Programa, manifestado por ato escrito do sécio-administrador, pela
aprovacdo e assinatura desta e das demais politicas e pela destinagdo de tempo e
recursos a sua execucao;

b) Padrbes de conduta, cdédigo de ética e politicas e procedimentos de integridade,
aplicaveis a todos os empregados, administradores e dirigentes, independentemente do
cargo ou fungéo exercida;

c) Padrbes de conduta, cédigo de ética e politicas de integridade estendidos, quando
necessario, a terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico, locadores de
equipamento, transportadores, subcontratados, consorciados, agentes intermediarios e
associados, mediante clausula de integridade nos contratos e termo de ciéncia assinado;

d) Capacitacéo periddica sobre os temas relacionados com o Programa de Integridade,
ministrada a todos os colaboradores no minimo uma vez por ano e sempre na admissao,

Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735 - denuncia@fbgrupo.com.br
3de 10



POLITICA DE COMPLIANCE
F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ 13.244.971/0001-29 - v1.1 21/08/2026

GRUPO

com lista de presenca assinada, podendo ser realizada de forma integrada ao Dialogo
Diario de Seguranca (DDS) quando o publico-alvo for o pessoal de obra e de frota.
Andlise periddica de riscos para realizar as adaptacdes necessarias ao Programa de
Integridade;

e) Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacfes da pessoa
juridica, mantidos por escritorio de contabilidade contratado, com conciliagdo de notas
fiscais, controle de diesel por equipamento, obra e centro de custo, e vedacédo a
gualquer langamento genérico, falso ou sem lastro documental;

f) Controles internos que assegurem a pronta elaboragéo e a confiabilidade de relatérios e
demonstragdes financeiras da pessoa juridica, proporcionais ao porte de microempresa,
apoiados em planilhas controladas, aprovagdes formais por escrito e segregacao minima
entre quem solicita, quem aprova e quem paga;

g) Procedimentos especificos para prevenir fraude e ilicito no processo licitatério, na
execucdo de contrato e demais instrumentos ou em qualquer interagdo com o setor
publico, ainda que intermediada por terceiros, com atencdo especial a vedacdo de
conluio, combinacdo de precos, cobertura de proposta e uso indevido do tratamento
favorecido a microempresas previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123/2006;

h) Estruturacédo e independéncia da instancia responsavel pela aplicacdo do Programa de
Integridade e fiscalizacdo do seu cumprimento, papel exercido na EMPRESA pelo
Encarregado de Integridade, nos termos dos itens 5 e 6;

i) Existéncia de canal de dendncia de irregularidades, acessivel e amplamente divulgado a

empregados, fornecedores e terceiros, e de mecanismos destinados a protegao de
denunciantes de boa-fé, conforme o item 8;

j) Medidas disciplinares em caso de descumprimento do Programa de Integridade.
Procedimentos que assegurem a pronta interrupcdo das irregularidades ou infraces
cometidas e a tempestiva remediagcédo dos danos causados;

k) Mecanismos de prudéncia apropriados para contratacdo de terceiros, inclusive
fornecedores, prestadores de servigos e afins, mediante due diligence proporcional ao
risco, com consulta a cadastros de sanc¢des e registro do resultado em pasta de acesso
restrito;

l) Verificacdo, durante o processo de aquisicao, incorporacao, fusdo, cisdo, constituicdo de
consoércio ou qualquer outra forma de reestruturacdo societaria ou associacdo, do
cometimento de irregularidades ou ilicitos, ou da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas, aplicando-se a exigéncia inclusive as operacdes de
reorganizacao societaria no ambito do GRUPO FB;

m) Monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu aperfeicoamento
na prevencao, deteccdo e combate dos atos lesivos referidos no art. 5° da Lei federal n°
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12.846, de 1° de agosto de 2013, no Decreto n® 11.129/2022, na Lei Distrital n°®
6.112/2018 e na legislacao correlata.

4.3. POLITICAS QUE INTEGRAM O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Esta Politica é o documento de referéncia do Programa de Integridade da EMPRESA e é
complementada, detalhada e integrada pelas seguintes politicas, todas aprovadas pela Direcdo
e de observancia obrigatdria por colaboradores e terceiros:

a) Politica Anticorrupcdo — vedacdes e condutas exigidas quanto a suborno, vantagem
indevida, pagamento de facilitacdo, financiamento de ilicito e demais atos lesivos do art.
5° da Lei n°® 12.846/2013;

b) Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades — limites, vedacdes, hipoteses de
recusa e registro de brindes, presentes, refeicdes, viagens e hospitalidades oferecidos
ou recebidos, especialmente em relagéo a agentes publicos;

c) Politica de Canal de Denuncias, Apuracbes e Medidas Disciplinares —
funcionamento do canal, recebimento e triagem de relatos, conducdo da apuracgéo,
direito de defesa, gradacéo e aplicacdo das medidas disciplinares;

d) Politica de Nao Retaliacdo a Denunciantes — protecdo do denunciante de boa-fé,
vedagdo a qualquer forma de represalia e tratamento dos dados pessoais do
denunciante segundo a Lei n® 13.709/2018;

e) Politica de Controles Internos — controles de aprovacdo, pagamento, medicao,
estoque, combustivel, frota e documentacado contabil, com definicdo de responséaveis e
evidéncias;

f) Politica de Gestdo de Riscos — metodologia de identificagcdo, analise, avaliacao,
tratamento e monitoramento dos riscos de integridade, operacionais, ambientais e
contratuais;

g) Politica de Conflito de Interesses — identificacdo, declaracdo e tratamento de

situacbes de conflito real, potencial ou aparente, inclusive relacbes de parentesco,
participacao societaria e operacdes com partes relacionadas do GRUPO FB;

h) Politica de Participagdo em Licitagdo Publica — condutas exigidas na elaboragéo de
propostas, vedacdo a conluio e fraude, tratamento de impugnacdes e recursos, e
observancia da Lei n°® 14.133/2021 e da Lei n® 12.529/2011;

i) Politica de Relacionamento com o Poder Publico — regras de interacdo com agentes
publicos, registro de reunibes, representacdo da EMPRESA, fiscalizacdo de contrato e
resposta a solicitacdes de 6rgaos de controle;

j) Politica de Relacionamento com Terceiros — Due Diligence — critérios de qualificacao,

verificagdo prévia, classificagdo de risco, clausulas contratuais obrigatorias,
monitoramento e descredenciamento de terceiros.
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Em caso de divergéncia entre esta Politica e qualquer das politicas especificas, prevalece a
disposicdo mais restritiva. As omiss@es sdo supridas pelo Cédigo de Conduta da EMPRESA e
pela legislacao aplicavel.

5. ESTRUTURA DO ENCARREGADO DE INTEGRIDADE

A funcdo de compliance na EMPRESA € exercida pelo Encarregado de Integridade,
designado por ato escrito do sécio-administrador, ligado a parte estratégica da EMPRESA, com
acesso irrestrito a Dire¢cdo e independéncia na condugédo de acdes com todas as areas, de
modo a garantir a imparcialidade em todas as suas operacdes e controles.

Considerada a condi¢do de microempresa, a EMPRESA ndo mantém auditoria interna propria,
diretoria estatutaria, conselho fiscal, ouvidoria terceirizada ou software especifico de
compliance. As atribuicbes que, em estruturas de maior porte, seriam distribuidas entre
departamentos sdo concentradas no Encarregado de Integridade e executadas por
procedimentos documentais simples e verificaveis: planilhas controladas, pastas de acesso
restrito, atas assinadas, relatorios impressos e arquivados, termos de ciéncia e listas de
presenca.

O Encarregado de Integridade ndo pode acumular a fungdo com a responsabilidade direta pela
aprovacgdo de pagamentos ou pela emissdo de medi¢des, de modo a preservar a independéncia
da funcdo. Sua designacao, substituicdo ou destituicdo é formalizada por escrito e comunicada
a todos os colaboradores.

O Encarregado de Integridade conduz a rotina do Programa na EMPRESA e reporta-se ao
Comité de Governanca e Compliance do GRUPO FB, cuja reunido mensal tem por pauta o
Cddigo de Conduta, as denuncias recebidas, as politicas, os riscos, a auditoria e a protecao de
dados. Os relatérios apresentados e as deliberagdes sao registrados em ata assinada.

6. FUNCAO DO ENCARREGADO DE INTEGRIDADE

O Encarregado de Integridade exerce funcdo de carater consultivo, propositivo e educativo, e
apoia a EMPRESA na execucéo e efetividade do seu Programa de Integridade. As deliberagbes
que impliquem aplicacdo de medida disciplinar, rescisdo contratual ou comunicacdo a
autoridade publica competem a Direcdo, mediante proposta fundamentada do Encarregado de
Integridade, ressalvada a hip6tese de impedimento prevista neste item.

Entre suas atribuicdes:
a) emitir parecer sobre riscos de integridade, desvios de conduta e descumprimentos dos
normativos internos que venham a ser identificados;

b) receber, registrar e triar os relatos do Canal de Denuncias, conduzir ou acompanhar as
apuracdes e propor a Direcdo as a¢cBes e medidas disciplinares cabiveis;

c¢) esclarecer eventuais duvidas de interpretacdo dos documentos internos;
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d) analisar e propor o tratamento de conflitos de interesses declarados;
e) apoiar a Direcdo na tomada de decisdo sobre temas de integridade;
f) promover e registrar a capacitagédo periddica de colaboradores e terceiros;

g) revisar esta Politica e as demais politicas do Programa ao menos a cada 2 (dois) anos,
ou antes disso quando houver alteracdo legislativa relevante, mudanca material na
operagdo ou constatacdo de falha de controle;

h) manter o arquivo probatorio do Programa — designagfes, atas, listas de presenca,
termos de ciéncia, relatérios de due diligence e registros de apuracdo —, apto a instruir
habilitacdo em licitacdo, diligéncia de contratante ou requerimento de avaliagdo do
Programa por autoridade competente;

i) reportar mensalmente ao Comité de Governanga e Compliance do GRUPO FB.

Impedimento do sécio-administrador. Considerando que Marcelo Santana Beserra é sécio
anico, administrador da EMPRESA e Diretor do GRUPO FB, denudncias, apuracdes ou decisées
que o envolvam direta ou indiretamente ndo podem por ele ser conduzidas ou decididas.
Verificada essa hipotese, opera-se o impedimento automético e a apuragédo € conduzida por
assessoria juridica externa independente, contratada para esse fim especifico, com relatério
escrito enderegcado ao Comité de Governangca e Compliance do GRUPO FB, a quem cabe
deliberar sobre as medidas cabiveis. O mesmo impedimento aplica-se ao Encarregado de
Integridade quando o relato o envolver, ou envolver cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau.

7. INTERFACES DA FUNCAO DE COMPLIANCE COM AS DEMAIS AREAS

A funcéo de compliance possui interfaces com as demais areas da EMPRESA para promover a
efetividade do Programa de Integridade. Seguem as areas de maior relacionamento e suas
principais atividades de interface:

e Direcdo — aprovacdo das politicas, decisdo sobre medidas disciplinares, provimento de
recursos e comprometimento visivel com o Programa;

e Engenharia e Producdo (obras e frota) — fidedignidade de medicdes, boletins de
horimetro, diarios de obra e controles de maquina e caminhdo; relacionamento com o
engenheiro fiscal do contratante; emisséo e guarda de ART no CREA/DF,;

e Administrativo-Financeiro — segregacdo entre solicitagdo, aprovacdo e pagamento;
vedacdo a pagamentos sem lastro documental; guarda de comprovantes;

e Suprimentos — due diligence de fornecedores, formalizacdo de contratos com clausula de
integridade, verificacdo de preco de mercado inclusive em operagbes com empresas do
GRUPO FB;

e Recursos Humanos, por meio da Centralis Gestdo e Apoio Ltda — admissdo com
entrega e ciéncia do Codigo de Conduta e das politicas, registro de treinamentos,
formalizacdo de medidas disciplinares;
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e Assessoria Juridica e Contabil externas — pareceres, conducdo de apuracdes em caso
de impedimento da Direcéo, fidedignidade dos registros contabeis e atendimento a érgaos
de controle.

8. CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude e corrupgao e
preservando a imagem da EMPRESA no mercado. Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de
Denuncias:

e E-mail: denuncia@fbgrupo.com.br — assunto: "CANAL DE DENUNCIAS -
CONFIDENCIAL"

e Correspondéncia em envelope lacrado, enderecada ao Encarregado de Integridade, na
sede da EMPRESA: Rua 12, Chacara 312B, Lote 37A, Sala 204, Setor Habitacional
Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735;

¢ Relato verbal ao Encarregado de Integridade, reduzido a termo escrito e assinado.

As mensagens recebidas no endereco eletrénico com o assunto indicado séo de acesso restrito
ao Encarregado de Integridade. O relato pode ser identificado ou anénimo, sendo que o relato
andnimo é igualmente recebido e apurado na medida em que contenha elementos minimos de
verificagéo.

E garantido o sigilo, a confidencialidade e a protec&o institucional ao denunciante de boa-fé e a
guem participe do processamento das denudncias de infracdes éticas, disciplinares e de fraude e
corrupcdo, além de mecanismos para assegurar que nao ocorra retaliacdo aos denunciantes,
nos termos da Politica de Nao Retaliacdo a Denunciantes. Os dados pessoais eventualmente
coletados séo tratados conforme a Lei n® 13.709/2018, restritos a finalidade da apuracdo e
conservados em pasta de acesso restrito.

O Canal de Denuncias é divulgado a colaboradores na admisséo e nos treinamentos periédicos,
a terceiros por meio dos contratos e ordens de servi¢co, e permanece afixado em local visivel na
sede e nos canteiros de obra.

9. MONITORAMENTO CONTINUO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A EMPRESA manterd plano de comunicacdo e treinamento periédico visando ao
aperfeicoamento na prevencédo, deteccdo e combate dos atos lesivos referidos no art. 5° da Lei
federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, no Decreto n° 11.129/2022 e na legislacdo
correlata, inclusive a Lei Distrital n® 6.112/2018.

O monitoramento é evidenciado, no minimo, pelos seguintes registros, mantidos sob
responsabilidade do Encarregado de Integridade:

a) registro anual de treinamento com lista de presenca assinada e contetdo aplicado;
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b) matriz de riscos de integridade revisada anualmente, contemplando os riscos proprios da

atividade — fraude em medic&o e boletim de horimetro, conluio em licitacdo, vantagem
indevida a agente publico ou fiscal de contrato, desvio de combustivel e materiais,
subcontratacao irregular, descarte irregular de residuos e operacbes com partes
relacionadas;

c) relatério anual de integridade submetido & Diregcdo e ao Comité de Governanga e

Compliance do GRUPO FB, com o numero de relatos recebidos, apurac¢des concluidas,
medidas aplicadas e agfes corretivas pendentes;

d) evidéncias operacionais ja produzidas pela rotina da EMPRESA e do GRUPO FB, que

e)

servem de lastro ao Programa: DDS diario, checklist de maquina por turno, checklist de
caminhdo por viagem, controle de diesel por equipamento, obra e centro de custo,
controle de éleo usado e pneus com manifesto e certificado, MTR de residuos por obra,
indicadores mensais e atas de comité;

registro das due diligences realizadas em terceiros e da renovagdo periddica das
verificagdes.

10. SANCOES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica, no Cddigo de Conduta ou nas demais
politicas do Programa de Integridade podera resultar na adocdo de sangbes de carater
educativo ou punitivo, sem prejuizo da ado¢do de medidas administrativas e/ou judiciais pelas
instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragdes contratuais e/ou legais.

A aplicacao de qualquer medida é precedida de apuracdo, com oportunidade de manifestacao
do envolvido, e observa a proporcionalidade em relagdo a gravidade da conduta, a reincidéncia
e ao dano causado.

10.1. PUNICOES POSSIVEIS

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspensao do vinculo contratual;

¢ Demissdo sem justa causa;

e Demissé&o por justa causa;

¢ Excluséo do terceiro do cadastro de fornecedores;

¢ Rescisdo motivada de contratos em caso de envolvimento de Terceiros;
¢ Ajuizamento das a¢des judiciais cabiveis.

A decisdo também podera orientar ou determinar que a area interna da EMPRESA adote acdes
de remediagéo, contencao, interrupgao de irregularidades e/ou revisao de controles internos.
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O Encarregado de Integridade monitorara a aplicacdo das Medidas Disciplinares decorrentes de
apuracodes de denuncias do Canal de Denuncias, mantendo registro escrito de cada caso.

Nenhuma informacgéo sobre o resultado da apura¢do da denuncia ou sobre a aplicacdo de
medidas punitivas sera divulgada por meio do Canal de Denuncias.

Constatado indicio de ato lesivo a administracdo publica, a EMPRESA adotara as providéncias
de interrupcdo imediata da conduta, remediacdo do dano e, quando cabivel, comunicacdo a
autoridade competente, na forma da Lei n°® 12.846/2013 e do Decreto n® 11.129/2022.

11. DUVIDAS

Quaisquer situacdes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica poderéo
ser direcionados ao superior hierarquico ou ao Encarregado de Integridade, por meio do e-mail
do proprio Canal de Dendncias.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Direcdo, revoga as disposicoes
internas que lhe sejam contrarias e sera revisada a cada 2 (dois) anos ou sempre que houver
alteracdo legislativa ou operacional que a justifique.

Brasilia/DF, 21 de julho de 2026.

F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA

Marcelo Santana Beserra — Sécio-Administrador

Encarregado(a) de Integridade
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