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POLITICA ANTICORRUPCAO
1. OBJETIVO
O objetivo da Politica Anticorrupcdo é reforcar o compromisso da EMPRESA — F.B

ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA, CNPJ 13.244.971/0001-29, com sede na Rua 12,
Chacara 312B, Lote 37A, Sala 204, Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF — de manter
0s mais elevados padrdes de integridade, ética e governanca na conducgdo de seus negoécios,
ao estabelecer diretrizes de combate a corrupg¢éo tanto em relagdo as instituicdes publicas
gquanto as empresas privadas.

A EMPRESA atua em obras de terraplenagem, drenagem, pavimentacdo e infraestrutura
urbana, locacdo de maquinas e equipamentos, transporte rodoviario de cargas, demolicao,
execucdo de obras de engenharia civil e prestacdo de servigcos de engenharia. Esse ramo de
atividade coloca a EMPRESA em contato permanente e direto com o6rgaos publicos
contratantes, fiscais de contrato, 6rgdos ambientais e 6rgéos de licenciamento. Por isso, esta
Politica ndo € um documento genérico: ela descreve as situagdes concretas em que o risco de
corrupcdo se materializa na rotina de uma empresa de terraplenagem e obras publicas, e
determina como agir em cada uma delas.

A Politica visa assegurar que todos os colaboradores, parceiros, consorciados, subcontratados
e fornecedores da EMPRESA compreendam as diretrizes da Lei Anticorrupgdo brasileira, de
modo que todos observem as regras para prevenir e combater situacdes propensas a atos de
corrupcéo, suborno e fraudes.

Esta Politica corrobora as diretrizes do Codigo de Conduta do Grupo FB, assim, ambos os
normativos devem ser seguidos em sua plenitude, a fim de prevenir, mitigar e remediar os
riscos de corrupcéo relacionados & EMPRESA.

2. APLICACAO

A presente Politica abrange a EMPRESA, todos os colaboradores (proprios ou terceiros) de
qgualguer nivel hierarquico — inclusive o sécio-administrador, encarregados, apontadores,
operadores de maquina, motoristas e engenheiros responsaveis técnicos — e todos o0s
terceiros. O cumprimento desta Politica por todos os envolvidos nos negécios da EMPRESA é
vital para garantir a sustentabilidade e a protecéo da reputacdo da EMPRESA.

A Politica aplica-se integralmente as atuagdes da EMPRESA em consorcio e na condi¢do de
subcontratada de consorcios construtores, bem como as operacdes realizadas com as demais
empresas do Grupo FB (partes relacionadas).

A EMPRESA integra o0 GRUPO FB, cuja direcdo é exercida por Marcelo Santana Beserra
(Diretor Estratégico e Operacional) e Andressa Nunes (Diretora Administrativa, Financeira e
Juridica). A rotina de integridade na EMPRESA é conduzida pelo Encarregado de Integridade,
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designado por ato escrito do sécio-administrador, com acesso direto e irrestrito a Direcéo,
autonomia para conduzir apuracdes e reporte ao Comité de Governanca e Compliance do
Grupo FB, de reunido mensal.

3. AMBIENTE NORMATIVO

Esta Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentacdes aplicaveis
contra suborno e corrupgao, incluindo, mas sem limitagéo:

¢ Codigo de Conduta do Grupo FB e demais politicas internas da EMPRESA;

e Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) e o Decreto n° 11.129/2022, que a regulamenta e
que revogou o Decreto n° 8.420/2015;

e Lei Distrital n° 6.112/2018, alterada pela Lei Distrital n°® 6.308/2019, que obriga a
implantacdo de Programa de Integridade pelas empresas que celebrem contrato,
consorcio, convénio, concessao ou parceria publico-privada com a Administracdo Publica
do Distrito Federal acima do limite legal — referéncia central para a habilitacdo da
EMPRESA junto a DER/DF, CODHAB/DF, NOVACAP, CAESB e demais 6rgaos distritais;

e Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), especialmente os
arts. 5°, 9°, 14, 25 84°, 60 e 155 a 163;

e Lei n° 8.429/1992 (Improbidade Administrativa), com a redacdo da Lei n°® 14.230/2021;

e Lei n°®12.529/2011 (infragbes a ordem econdmica, inclusive cartel em licitagc&o);

e Codigo Penal, arts. 337-E a 337-P (crimes em licitagbes e contratos administrativos,
redacdo da Lei n® 14.133/2021), além dos arts. 317, 333 e 342;

e Lein®9.613/1998 (prevencao a lavagem de dinheiro);

e Lei n®9.504/1997 e Lei n° 13.165/2015 (vedacao a doac¢bes eleitorais por pessoa juridica);

e Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), quanto ao tratamento de dados pessoais do denunciante e dos
envolvidos em apuracoes;

eLei Complementar n° 123/2006, quanto ao tratamento favorecido dispensado a
microempresas em licitacfes (arts. 42 a 49), condicdo em que a EMPRESA se enquadra.

4. DEFINICOES

Agente Publico: quem exerce funcao publica, de forma temporéaria ou permanente, com ou
sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagcdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a
execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica. Para a rotina da EMPRESA,
enquadram-se expressamente nesse conceito: o engenheiro fiscal da obra, o gestor do
contrato, os membros de comissao de licitagcéo e de equipe de pregéo, os servidores de 6rgaos
ambientais e de licenciamento (Brasilia Ambiental/IBRAM, administracdes regionais), 0s
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agentes de transito e de pesagem, os fiscais de posturas e os empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista contratantes.

Agente Publico Estrangeiro: quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, exerca
cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgaos, entidades estatais ou em representacfes
diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas pelo poder
publico de pais ou organiza¢fes publicas estrangeiras.

Colaboradores: toda pessoa fisica que presta servigcos de natureza ndo eventual (rotineira) a
EMPRESA, sob sua dependéncia e mediante salério, inclusive os trabalhadores cuja folha e
encargos sejam processados pela Centralis Gestdo e Apoio Ltda.

Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome da
EMPRESA como prestadora de servico, fornecedora, consultora, parceira de negocios,
consorciada, terceira contratada ou subcontratada, independentemente de contrato formal ou
ndo. Incluem-se, entre outros: locadoras de equipamento, transportadoras, fornecedores de
combustivel, pedreiras, usinas de asfalto, aterros e areas de bota-fora, coletores de 6leo usado
e residuos, despachantes e intermediarios de licenciamento, escritérios de assessoria e
empresas do préprio Grupo FB.

Corrupcdao: é o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca,
direta ou indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria ou nao) para
agente publico ou pessoa a ele equiparada, que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de
acordo com a lei, a moral e os bons costumes. Nao sera tolerada qualquer forma de corrupgéo,
seja com relacéo a Agentes Publicos ou a Partes Privadas.

Due Diligence de Terceiros: procedimento metddico de analise de informagdes e documentos
com objetivo predeterminado de conhecer a organizagéo e seus administradores com a qual a
EMPRESA pretende se relacionar.

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou fluviais), hospedagens,
alimentacéo e entretenimentos.

Suborno ou Propina: € o meio pelo qual se pratica a corrupg¢do, consistindo no ato de
prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou parte privada
qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outras vantagens para gque a pessoa em questao
deixe de se portar eticamente no cumprimento de seus deveres profissionais.

Vantagem Indevida: consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como por
exemplo presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, entretenimentos e oportunidades
de trabalho. Para a EMPRESA, incluem-se de forma expressa: a cessdo de maquina,
caminhdo, equipamento, operador, motorista, combustivel ou material para servico
particular de agente publico ou de pessoa a ele relacionada; a execucdo de terraplenagem,
aterro, cascalhamento, remocédo de entulho ou nivelamento em imdvel particular de agente
publico; e a contratacdo, o0 estagio ou a colocacdo de parente de agente publico.
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Medicdo: o boletim de medicdo de servigcos executados ou o boletim de horas de maquina
(horimetro), documento que da origem ao faturamento contra o 6rgao contratante ou contra o
consorcio.

5. DIRETRIZES GERAIS

A EMPRESA proibe e ndo tolera nenhuma préatica de corrupg¢do, suborno, pagamento ou
recebimento de propina, seja com a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, seja com
empresas privadas, com base na Lei Anticorrupgdo brasileira e nas normas internacionais
aplicaveis.

Nenhuma meta de faturamento, prazo de obra, urgéncia de liberacdo de medicdo, risco de
paralisacdo de frente de servico ou pressdo de consorciado ou cliente autoriza o
descumprimento desta Politica. Perder um negécio, atrasar uma liberagdo ou paralisar uma
frente é sempre preferivel a praticar ato lesivo & Administracao Publica.

5.1. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

A EMPRESA reafirma sua postura integra e transparente em seu relacionamento com o Poder
Puablico e proibe quaisquer atos de corrupgdo e suborno, de forma direta ou indireta, no seu
relacionamento com Agente Publico ou com terceiro a ele relacionado.

Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da EMPRESA estdo proibidos de
oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer vantagem
indevida — pagamentos, presentes ou transferéncia de qualquer coisa de valor — para agente
publico, com o intuito de influenciar, facilitar ou recompensar qualquer a¢do ou decisdo oficial
em beneficio da EMPRESA.

S&do expressamente vedadas, entre outras, as seguintes condutas, por serem as de ocorréncia
mais provavel na atividade da EMPRESA:

a) Oferecer, prometer ou entregar dinheiro, percentual sobre a medi¢cdo, combustivel,
material, servigo, presente ou qualquer outra vantagem a engenheiro fiscal, fiscal de
contrato, gestor de contrato, medidor ou apontador do 6rgdo contratante para que
assine, antecipe, aprove, deixe de glosar ou majore boletim de medicdo, boletim de
horas de maquina ou termo de recebimento de servico;

b) Ajustar com agente publico a medicdo de servico ndo executado, de volume de
corte/aterro superior ao efetivamente movimentado, de horas de maquina néo
trabalhadas, de equipamento parado registrado como em operagcdo, de material ndo
aplicado, ou a aceitagcéo de servico fora de especificagao;

c) Oferecer ou pagar "facilitacdo", "ajuda de custo", "taxa de urgéncia" ou gratificacao
a servidor, analista, vistoriador ou intermediario para acelerar, obter, renovar ou
dispensar licenca ambiental, Autorizacdo de Supresséo Vegetal (ASV), outorga de uso
de &gua, alvara de construcdo, alvara de funcionamento, licenca de operagéo,

Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735 - denuncia@fbgrupo.com.br
4 de 18



POLITICA ANTICORRUPCAO
F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ 13.244.971/0001-29 - v1.1 21/08/2026

GRUPO

aprovacao de projeto, liberacdo de area de empréstimo, de jazida ou de bota-fora,
cadastro de transportador de residuos, emissdo de MTR ou liberacdo de veiculo ou
magquina apreendida;

d) Ceder, emprestar ou operar maquina, caminh&o, equipamento, operador, motorista,
combustivel, cascalho, brita, areia ou terra da EMPRESA em servigo particular de
agente publico, de seu cdnjuge, parente ou pessoa a ele relacionada — ainda que sob o
rétulo de "favor", "cortesia", "apoio a comunidade", "servi¢o rapido" ou "maquina que ja
estava na regido”. Qualquer utilizacdo de equipamento da EMPRESA fora de contrato
formal, com ordem de servigo, centro de custo, controle de diesel por equipamento/obra
e emissao de nota fiscal, € vedada,;

e) Executar, com recursos da EMPRESA, servico de terraplenagem, aterro, nivelamento,
cascalhamento, abertura de acesso ou remocdo de entulho em imével de agente
publico, de partido politico ou de entidade por eles indicada;

f) Realizar doacéo eleitoral de qualquer espécie, em dinheiro ou em bens e servigcos
estimaveis em dinheiro — inclusive cessdo de maquinas, caminhdes, combustivel, méo
de obra ou area — a candidato, partido politico, coligagéo, federacdo, comité financeiro
ou pessoa a eles relacionada. A doacdo eleitoral por pessoa juridica é vedada pelo
ordenamento brasileiro e nenhuma excecao sera autorizada;

g) Contratar, admitir, estagiar, subcontratar ou remunerar, de forma direta ou por interposta
pessoa ou empresa, agente publico, seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, quando esse agente atue,
fiscalize, meca, licite, licencie ou decida sobre contrato, obra ou processo de interesse
da EMPRESA. Toda contratagdo nessas condi¢cdes exige consulta prévia e escrita ao
Encarregado de Integridade, que registrara a analise e a deciséo;

h) Contratar ou remunerar despachante, "facilitador”, consultor de licenciamento ou
intermediério sem contrato escrito, sem escopo definido, sem nota fiscal e sem
comprovacao da efetiva prestacao do servi¢o, ou pagar honorario desproporcional ao
servigo prestado, em espécie, a terceiro ndo identificado, ou em conta de titularidade
diversa do contratado. A contratacdo de despachante é permitida, desde que
formalizada por contrato escrito com clausula anticorrupcdo, remuneracdo compativel
com o mercado, nota fiscal e comprovacdo documental de cada ato praticado — sendo
vedado o pagamento de qualquer valor destinado a "taxa extraoficial", "acerto", "custo de

agilidade" ou reembolso sem comprovante;

i) Combinar precos, dividir lotes, apresentar proposta de cobertura, desistir de disputa
mediante compensac¢do ou frustrar o carater competitivo de licitagdo ou de cotacdo de
consorcio, isolada ou conjuntamente com concorrentes, inclusive com empresas do
Grupo FB;
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j) Obter, utilizar ou pagar por informac&o privilegiada sobre orgamento sigiloso, projeto
basico, planilha de referéncia, critério de julgamento ou parecer técnico ainda nao
publicado.

Nenhum colaborador ou terceiro sofrerd qualquer tipo de retaliagdo ou penalizacdo em razao de
atraso, glosa, paralisagdo ou perda de negdcio resultante de sua recusa em pagar ou receber
propina. O colaborador que recusar uma solicitacdo indevida deve comunica-la imediatamente
ao Encarregado de Integridade, que registrara a ocorréncia em relatério escrito arquivado em
pasta de acesso restrito, ainda que néo haja apuracdo formal em seguida.

Deve-se observar, de forma complementar a esta Politica, a "Politica de Relacionamento com o
Poder Publico" da EMPRESA.

5.2. LEI ANTICORRUPCAO

A Lei Anticorrupgéo brasileira (Lei n® 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022)
dispbe sobre a responsabilizacdo objetiva, administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica nacional ou estrangeira.

Por meio dessa lei, a pessoa juridica passa a ter responsabilidade objetiva pelo ato ilicito
cometido por seu colaborador, agente intermediario, despachante, subcontratado, consorciado
ou representante que a beneficie. Isso significa que a EMPRESA respondera pelo ato de
corrupcdo sem que seja necessario provar culpa ou conhecimento da Direcdo. A escolha e
a fiscalizacéo de terceiros séo, portanto, matéria de risco direto para a EMPRESA.

Para a caracterizacdo dos atos lesivos ndo € necessario que o ato ilicito se concretize: basta
prometer ou oferecer vantagem indevida a Agentes Publicos ou a pessoas a eles relacionadas.

As penalidades previstas na lei podem ser administrativas — multa de 0,1% a 20% do
faturamento bruto do exercicio anterior e publicacdo extraordinaria da decisdo condenatoéria em
meios de comunicagdo de grande circulacdo — e judiciais, como a proibicdo de receber
incentivos, subsidios, subvencdes, doa¢des ou empréstimos de instituicdes financeiras publicas
ou controladas pelo poder publico, o perdimento de bens e direitos, a reparacao integral do
dano e até a suspensao ou dissolu¢cdo compulsoria das atividades da EMPRESA. Somam-se a
isso, no ambito da Lei n° 14.133/2021, o impedimento de licitar e contratar e a declaragcédo de
inidoneidade — sanc¢@es que, na pratica, inviabilizam a atividade de uma empresa cuja carteira
depende de contratos publicos.

O Decreto n° 11.129/2022 e a Lei Distrital n® 6.112/2018 reconhecem a existéncia de programa
de integridade efetivo como fator de reducéo de sancdes e, no Distrito Federal, como requisito
de contratacdo. A adocdao real desta Politica — e ndo sua mera existéncia formal — é, portanto,
condicdo de continuidade dos negdcios da EMPRESA.

A responsabilizagcdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual, civil,
administrativa e criminal de seus administradores, colaboradores ou de qualquer pessoa que
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seja autora ou participe do ato de corrupgdo contra a Administragdo Publica, inclusive pelos
crimes dos arts. 337-E a 337-P do Cdédigo Penal e pelos atos de improbidade da Lei n°®
8.429/1992.

5.3. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Todos os terceiros que conduzam negdcios com a EMPRESA devem agir com o mais alto nivel
de integridade.

A EMPRESA realiza, antes da contratacdo e de forma proporcional ao risco, procedimento de
due diligence de integridade, conduzido pelo Encarregado de Integridade com apoio do
Administrativo-Financeiro e de Suprimentos, com base no perfil do terceiro, no histérico de
envolvimento em casos de corrupg¢ao, na reputacdo e nas praticas de combate a corrupgéo. O
procedimento é documental e simples, compativel com o porte de microempresa da EMPRESA,
e consiste na coleta e no arquivamento, em pasta de acesso restrito e planilha controlada, de:

a) cartdo CNPJ, contrato social ou ultima alteracdo, e identificacdo dos socios e
administradores;

b) consulta a cadastros publicos de sanc¢fes (CEIS, CNEP, CEPIM, cadastro de inidéneos
do TCU e cadastro distrital correspondente) e a certiddes de regularidade;

c) verificacd@o de licengas e autorizagbes ambientais validas, obrigatoria para aterros, areas
de bota-fora, jazidas, areas de empréstimo, transportadores de residuos e
coletores de 6leo usado — sendo vedado destinar material escavado, entulho ou
residuo a area sem licencga vélida e sem manifesto (MTR);

d) verificacdo de existéncia real de estrutura compativel com o objeto contratado (endereco,
frota, equipe);

e) verificagdo de eventual vinculo do terceiro, de seus socios ou de seus administradores
com agente publico que atue no contrato, na fiscalizagdo ou no licenciamento de
interesse da EMPRESA.

Quando uma situacéo de risco for identificada na due diligence, ela deve ser tratada de forma
satisfatoria, com registro escrito, com o apoio do Encarregado de Integridade, antes que a
relacdo seja contratada ou continuada. Casos em que o risco ndo puder ser mitigado devem ser
submetidos a Direcao, que decidira por escrito.

De acordo com a Lei Anticorrupgdo, a EMPRESA pode ser responsabilizada pelas acdes de
fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios, despachantes, consorciados e
outros parceiros de negécios que participem de atos de suborno ou corrupcao destinados a
beneficia-la, independentemente de a EMPRESA ter conhecimento da conduta imprépria
praticada.

Portanto, o colaborador nunca deve pedir a um terceiro que se envolva ou tolere qualquer
conduta que ao proprio colaborador seja proibida nos termos desta Politica. E expressamente
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vedado utilizar despachante, consorciado, subcontratado ou empresa do Grupo FB como via
indireta para praticar ato que esta Politica proibe de forma direta.

Operacbes com partes relacionadas. Os fornecimentos de areia, brita, cascalho e demais
agregados por empresas do Grupo FB, bem como quaisquer outras operacdes intragrupo,
devem obedecer a preco compativel com o de mercado, ser formalizados por contrato ou
pedido escrito, comprovados por nota fiscal e registrados na contabilidade com a devida
identificacdo da parte relacionada. E vedado utilizar operac&o intragrupo para gerar caixa nio
contabilizado, remunerar terceiro n&o identificado ou justificar despesa inexistente.

Deve-se observar, de forma complementar, a "Politica de Relacionamento com Terceiros" da
EMPRESA.

5.4. PAGAMENTO DE FACILITAGCAO

Sao conhecidos como "pagamentos de facilitagdo" os pagamentos feitos a funcionéarios tanto do
setor publico quanto do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a
execucédo de atos de rotina a que a EMPRESA tenha direito.

A EMPRESA proibe e ndo tolera o oferecimento ou o pagamento de facilitagdo para acelerar ou
favorecer a andlise e a obtengdo de licencas, autorizagfes, alvaras e permissdes, por seus
colaboradores, fornecedores, despachantes ou agentes intermediarios. A proibicdo alcanca,
expressamente e sem excecao, valores pagos para: agilizar licenga ambiental, LAS, licenca de
operacdo ou renovagao; obter ou antecipar Autorizacdo de Supressdo Vegetal (ASV); liberar
area de bota-fora, jazida ou area de empréstimo; emitir ou renovar alvara de construcdo ou
de funcionamento; liberar carga, caminhdo ou maquina retida; antecipar vistoria; ou "destravar"
processo administrativo parado.

N&o descaracteriza a proibicdo o fato de o ato ser devido, de a EMPRESA ter direito a ele, de o
valor ser pequeno, de o pedido ter partido do préprio agente publico, de o pagamento ser feito
por despachante ou de a pratica ser descrita como "usual na regiao". Nessas situacdes, 0
colaborador deve recusar, registrar a data, o 6rgdo, o nome e o cargo de quem solicitou, e
comunicar imediatamente o Encarregado de Integridade, que levara o caso a Direcdo e,
conforme a gravidade, as autoridades competentes.

N&o se confundem com pagamento de facilitacdo as taxas, emolumentos, custas e precos
publicos previstos em lei ou em tabela oficial, recolhidos por guia em favor do 6érgdo, com
comprovante arquivado. Todo desembolso perante 6rgédo publico deve ter guia, comprovante e
lancamento contabil.

5.5. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

A existéncia de clausula anticorrupgdo € obrigatoria em todos os contratos firmados entre a
EMPRESA e seus terceiros — inclusive contratos de subcontratacdo, locacdo de equipamento,
transporte, fornecimento de agregados e combustivel, prestacdo de servicos de despachante e

Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735 - denuncia@fbgrupo.com.br
8 de 18



POLITICA ANTICORRUPCAO
F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ 13.244.971/0001-29 - v1.1 21/08/2026

GRUPO

instrumentos de consoércio —, clausula pela qual as partes declaram conhecer a legislacao
anticorrupcao brasileira e se comprometem a cumpri-la integralmente, abstendo-se de qualquer
atividade que constitua ou possa constituir violacao da lei.

A clausula deve prever, no minimo: a declara¢cdo de conhecimento e adeséo a esta Politica; a
obrigacdo de comunicar imediatamente qualquer solicitacdo indevida recebida de agente
publico no ambito do contrato; o direito da EMPRESA de auditar documentos relacionados ao
objeto contratado; e a rescisdo por justa causa em caso de violacao.

O descumprimento da clausula anticorrupcao pode gerar diversas medidas sancionatdrias a
outra parte, desde a solicitacdo de esclarecimentos até a suspensao ou rescisdo do contrato,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Em caso de duavidas ou esclarecimentos quanto a clausula anticorrupgdo, consulte o
Encarregado de Integridade.

5.6. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os colaboradores da EMPRESA devem agir de modo a prevenir e remediar situacdes
que possam causar ou sugerir conflito de interesses nas relagbes entre colaboradores,
terceiros, concorrentes e 0rgéos publicos e que, se ndo reveladas, podem abalar a confianca e
a credibilidade do colaborador e da EMPRESA.

Dessa forma, os colaboradores ndo devem usar de sua posicdo na EMPRESA para apropriar-
se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio proprio; ndo devem usar informacdes
confidenciais de forma impropria; ndo devem ter envolvimento direto em negécios conflitantes
com os interesses da EMPRESA; devendo evitar qualquer situacdo de conflito real ou potencial
que comprometa sua independéncia ou imparcialidade.

Configuram situagfes de conflito de interesses que devem ser obrigatoriamente declaradas por
escrito ao Encarregado de Integridade, antes da contratacéo ou da deciséo:

a) parentesco, casamento, unido estavel ou relacdo pessoal préxima entre colaborador da
EMPRESA e agente publico que fiscalize, mega, licite, licencie ou decida sobre contrato
ou processo de interesse da EMPRESA;

b) participacdo societaria, ainda que indireta ou por interposta pessoa, de colaborador da
EMPRESA em fornecedor, locadora, transportadora, aterro, jazida ou subcontratada;

¢) indicacao, pelo colaborador, de fornecedor do qual seja parente, sécio ou beneficiario;

d) exercicio de atividade paralela, prépria ou de familiar, no mesmo ramo de terraplenagem,
locagéo de equipamentos ou transporte;

e) recebimento, pelo colaborador, de qualquer pagamento, comissdo, gratificacdo ou
vantagem de fornecedor, subcontratado ou cliente.
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Toda declaracao é registrada em documento assinado, arquivado em pasta de acesso restrito,
com a decisdo da Direcéo sobre o afastamento, a manutencdo com salvaguardas ou a vedacao
da relagao.

Deve-se observar, de forma complementar, a "Palitica de Conflito de Interesses" da EMPRESA.

5.7. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A EMPRESA, por meio de seus colaboradores e terceiros, esta proibida de oferecer qualquer
tipo de vantagem, como brindes, presentes e hospitalidades, a Agentes Publicos, a pessoas a
eles relacionadas ou a Partes Privadas, com a finalidade de influenciar decisbes ou obter
beneficio proprio ou para a EMPRESA.

E expressamente vedado, na rotina de obra: custear refeicdes, hospedagens, deslocamentos,
combustivel, festas, confraternizagdes, viagens, eventos esportivos ou presentes a engenheiro
fiscal, gestor de contrato, medidor, servidor de érgdo ambiental ou membro de comisséo de
licitacdo, ainda que a pretexto de "acompanhamento de obra", "visita técnica”, "vistoria em
campo" ou "cortesia de fim de ano". O transporte de agente publico em veiculo da EMPRESA
somente é admitido quando estritamente necessario a execucao da fiscalizagcdo em campo,
mediante registro em diario de obra.

Todos os presentes e hospitalidades recebidos devem ser declarados e enderecados ao
Encarregado de Integridade, a fim de evitar qualquer situacdo de desconforto ou desconfianca.
Somente serd permitido aceitar brindes institucionais, sem valor comercial relevante,
distribuidos de forma impessoal.

Se o colaborador tiver divida sobre como se portar em caso de recebimento de brinde,
presente, refeicdo, viagem, hospedagem ou entretenimento, deve contatar seu superior
imediato, o Encarregado de Integridade ou o Canal de Denlncias.

Deve-se observar, de forma complementar, a "Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades"
da EMPRESA.

5.8. DOACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E PATROCINIOS

As doagBes com fins de responsabilidade social e os patrocinios deveréo ser realizados de
forma transparente, previamente documentados, aprovados por escrito pela Direcdo e feitos
apenas por razdes legitimas ao objetivo da doagéo e do patrocinio, como o apoio a instituicdes
culturais, esportivas e educacionais e a valorizacdo e o conhecimento da marca.

As contribuicbes serdo realizadas com o0 mais elevado padréo de transparéncia, integridade e
legalidade. E vedado que doacbes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos
com a finalidade de obter vantagem indevida ou influenciar a acdo de agente publico.

Merecem atencao redobrada, no ramo de atuacdo da EMPRESA, os pedidos de doacao em
servicos ou em espécie feitos por agente publico, administracéo regional, associacédo de
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moradores ou entidade por eles indicada — tais como execucdo de terraplenagem,
nivelamento de campo, abertura de acesso, cascalhamento de via, cessdo de caminhao-pipa,
doacdo de material ou disponibilizagcdo de méquina —, especialmente quando o solicitante
tenha qualquer relacdo com contrato, medicdo, licitacdo ou licenciamento de interesse da
EMPRESA. Nesses casos, a doacdo somente podera ocorrer mediante aprovacao prévia e
escrita da Direcdo, com parecer do Encarregado de Integridade, documentacdo da entidade
beneficiada, formalizacdo por termo escrito e registro contdbil. Na davida, ndo se realiza a
doacéo.

A fim de verificar a idoneidade e a legalidade da organizacéo a ser beneficiada, sera realizada
due diligence de integridade, com o objetivo de obter informagBes sobre historico de
envolvimento em casos de corrupcdo e fraudes e sobre a existéncia de administradores que
sejam agentes publicos ou pessoas politicamente expostas.

Deve-se observar, de forma complementar, a "Politica de DoacgbGes e Patrocinios" da
EMPRESA.

5.9. DOACOES POLITICAS

A EMPRESA néo se envolve em atividades politico-partidarias e ndo realiza contribuices
politicas de qualquer espécie, seja para candidatos, partidos politicos, coligacfes, federacdes,
comités financeiros ou representantes de partidos, em razdo da vedacdo legal a doacdes
eleitorais por pessoa juridica.

A vedacado alcanca ndo apenas o repasse de dinheiro, mas também qualquer contribuicdo
estimavel em dinheiro, tais como: cessdo ou empréstimo de maquinas, caminhdes, veiculos,
geradores ou equipamentos para comicio, carreata ou evento de campanha; fornecimento de
combustivel, material ou m&o de obra; execugéo de servi¢cos de terraplenagem, nivelamento ou
preparacdo de area para evento politico; cessdo de imoével, patio ou canteiro; impressédo de
material; e disponibilizacio de colaboradores em horéario de trabalho. E igualmente vedado o
"empréstimo" informal de equipamento e o uso de empresa do Grupo FB ou de terceiro como
intermediario para o0 mesmo fim.

A EMPRESA respeita a participacdo de seus colaboradores em atividades politicas, desde que
sempre em caréater estritamente pessoal, fora do expediente de trabalho, sem uso do nome, do
uniforme, da marca, das instalacfes, dos veiculos, das maquinas ou de quaisquer recursos da
EMPRESA, e em observancia as diretrizes do Cddigo de Conduta.

5.10. REORGANIZACOES SOCIETARIAS, CONSORCIOS E NOVAS PARCERIAS

Todas as vezes que a EMPRESA buscar novos negdcios por meio de fusdo, incorporacéo,
aquisicdo de qualquer organizacdo ou ativo, constituicdo de consorcio, celebragdo de contrato
de parceria ou reorganizagdo societaria no ambito do Grupo FB, deve ser realizada,
previamente a conclusdo da operacdo e além da avaliacdo econdmica, uma due diligence de
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integridade, com o objetivo de identificar histérico de envolvimento com corrupgdo ou outras
condutas ilegais ou antiéticas.

Considerando que a EMPRESA atua com frequéncia em consorcio e como subcontratada de
consadrcios construtores, a avaliacdo prévia dos consorciados e do consorcio lider é obrigatdria
e deve incluir consulta a cadastros de sancdes, verificacdo de processos administrativos e
judiciais relevantes e a exigéncia de adesdo a clausula anticorrupcdo. A EMPRESA néo
responde apenas por si: em consorcio, a conduta de um consorciado pode contaminar o
conjunto.

5.11. REGISTROS DAS OPERACOES CONTABIL-FINANCEIRAS

A EMPRESA exige e assegura que todas as transacdes e operagfes contabeis e financeiras
estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas e classificadas com a descricao
correta de despesa, refletindo de maneira precisa a sua natureza, com respeito ao socio, as
empresas do Grupo FB, aos consércios de que a EMPRESA patrticipe, aos subcontratados e a
sociedade em geral.

Em hip6tese alguma documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos livros e
registros. Sao expressamente vedados: caixa ndo contabilizado ("caixa dois"); pagamento em
espécie sem identificacdo do beneficiario e sem comprovante; nota fiscal emitida por servico
ndo prestado ou por quantidade superior a efetivamente executada; adulteracdo de boletim de
medi¢do, de boletim de horas de horimetro, de diario de obra, de ticket de balanca, de
manifesto de residuos ou de nota de fornecimento de combustivel; e o lancamento de despesa
sob rubrica genérica ("diversos”, "despesas de obra", "adiantamento") que oculte sua real
natureza.

Os controles operacionais ja adotados pelo Grupo FB — controle de diesel por equipamento,
obra e centro de custo; checklist de maquina por turno; checklist de caminhdo por viagem;
controle de 6leo usado e pneus com manifesto e certificado; MTR de residuos por obra; diario
de obra; e boletins de horimetro — integram o sistema de controles internos desta Politica e
constituem a principal evidéncia documental da regularidade das medi¢des e do uso dos ativos
da EMPRESA. Sua correta manutencdo € obrigacdo de todos os responsaveis por frentes de
servico.

Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatoérios das operacdes contabil-
financeiras da EMPRESA seréo apresentados aos 0rgdos publicos fiscalizadores, aos 6rgéos
contratantes, aos consorcios e a assessoria contabil externa, sempre que necessario.

5.12. PARTICIPACAO EM LICITACOES PUBLICAS E EXECUCAO CONTRATUAL

A EMPRESA participa de licitacdes publicas e cumprira as disposi¢fes da Lei n° 14.133/2021,
da Lei Anticorrupgdo, da Lei Distrital n°® 6.112/2018, das normas do edital e das clausulas
contratuais firmadas com o érgéao licitante.

Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735 - denuncia@fbgrupo.com.br
12 de 18



POLITICA ANTICORRUPCAO
F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ 13.244.971/0001-29 - v1.1 21/08/2026

GRUPO

E vedado, na fase de licitagdo: combinar precos ou condicdes com concorrentes; apresentar
proposta de cobertura; obter ou utilizar informacéo privilegiada sobre orcamento sigiloso ou
parecer técnico; apresentar documento, atestado de capacidade técnica, acervo, certiddo ou
declaracdo falsos ou adulterados; simular a participagdo de microempresa para obter
indevidamente o tratamento favorecido da Lei Complementar n°® 123/2006; e fraudar ou frustrar
de qualquer modo o carater competitivo do certame.

E vedado, na fase de execucéo contratual: apresentar medicdo de servico ndo executado ou de
guantitativo superior ao executado; registrar horas de maquina nado trabalhadas; substituir
material especificado por material de qualidade inferior sem autorizagdo formal; obter aditivo,
reequilibrio, prorrogacéo ou revisdo de pregcos mediante vantagem indevida a agente publico; e
induzir o fiscal a erro por meio de documentacao inexata.

A Lei Distrital n° 6.112/2018 exige das empresas contratantes do Distrito Federal a
implantacao e a manutengcdo de Programa de Integridade. Esta Politica, o Cddigo de Conduta,
o Canal de Denudncias, a designacdo do Encarregado de Integridade, o programa de
treinamento e os controles internos aqui descritos compdem esse Programa e devem ser
mantidos ativos e documentados, de modo a permitir comprovagéo a qualquer tempo perante o
orgao contratante ou a comisséo de licitagdo.

5.13. COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a transformacdo de recursos
oriundos de atividades ilegais em ativos de origem aparentemente licita.

A EMPRESA é comprometida com a transparéncia e a legalidade nas transag¢fes financeiras.
Merecem especial atencdo: pagamentos ou recebimentos em espécie de valor relevante;
pedidos de pagamento a terceiro diverso do contratado ou em conta de titularidade distinta;
fornecedores sem estrutura compativel com o objeto; contratos sem escopo definido; e
operacdes intragrupo sem lastro documental.

Os colaboradores e terceiros que possuirem evidéncias ou suspeitas de préaticas de lavagem de
dinheiro devem denunciar imediatamente por meio do Canal de Denuncias.

5.14. PRONTA INTERRUPCAO DAS IRREGULARIDADES OU INFRACOES COMETIDAS E
TEMPESTIVA REMEDIACAO DOS DANOS CAUSADOS

A EMPRESA se obriga a permanecer em constante estado de alerta quanto a deteccdo de
indicios da ocorréncia de atos lesivos a Administracdo Publica, devendo instalar de imediato
apuracdo interna, conduzida pelo Encarregado de Integridade, que servira de base para as
providéncias cabiveis. Uma vez confirmada a ocorréncia de ato lesivo envolvendo a EMPRESA,
devem ser tomadas providéncias para assegurar a imediata interrupcdo das irregularidades,
providenciar solucdes e reparar os efeitos causados, por meio das seguintes acdes:
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¢ Paralisacdo imediata da conduta e afastamento preventivo dos envolvidos das atividades
relacionadas ao fato;

e Retificacdo de medigdes, notas fiscais e faturamentos indevidos, com devolugéo de valores
ao 6rgao contratante ou ao consorcio;

e Suspensdo ou rescisao de contratos com terceiros;

¢ Aplicagdo de multas contratuais;

e Comunicacdo as autoridades competentes sobre as irregularidades detectadas, com
avaliacdo, pela assessoria juridica externa, da conveniéncia de autodenuncia e de
eventual acordo de leniéncia;

e Conducdo e documentacdo das apuragbes de violacdo das normas de integridade com
base em protocolo de apuracédo formalmente definido;

e Revisdo dos controles internos que falharam, com registro em ata do Comité de
Governanca e Compliance do Grupo FB.

6. INDICIOS DA PRATICA DE CORRUPCAQO

Para fins desta Politica e para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgdo, algumas situacdes
concretas podem configurar indicios da ocorréncia de corrup¢ao, devendo os colaboradores e
terceiros dispensar especial atencdo as seguintes situacoes:

e A contraparte tem ma reputacdo por envolvimento, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a corrupgéo, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

¢ A contraparte solicita comissdo excessiva, pagamento em espécie, pagamento antecipado
sem justificativa ou pagamento em conta de terceiro;

e A contraparte é controlada por Agente Publico, tem relacionamento proximo com a
Administracdo Publica ou emprega parente de agente publico que atue no contrato;

¢ A contraparte é recomendada ou indicada por Agente Publico, especialmente por fiscal,
gestor de contrato ou servidor de 6rgédo licenciador;

e A contraparte fornece ou requisita fatura, atestado, licenca ou outros documentos

duvidosos;

¢ A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusédo de clausula anticorrupcao no contrato
escrito;

e A contraparte ndo possui escritério, frota, licengas ou funcionérios compativeis com sua
atividade;

e Despachante ou intermediario que se recusa a formalizar contrato, a emitir nota fiscal, a
detalhar o servico prestado ou que apresenta custo "extra", "taxa de urgéncia" ou
reembolso sem comprovante;

e Licenca, ASV, alvarad ou liberacdo de bota-fora obtidos em prazo incompativel com a
tramitacdo normal do 6rgdo, ou obtidos por intermediario sem que a EMPRESA tenha
apresentado a documentacdao técnica correspondente;
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¢ Fiscal, gestor de contrato, medidor ou servidor que condiciona a assinatura da medicao, a
liberacdo de frente de servico, a vistoria ou 0 recebimento a concessdo de qualquer
beneficio, ainda que apresentado como favor pessoal, empréstimo de maquina, "servico
rapidinho” ou pedido de apoio a evento;

¢ Solicitacdo de execucao de servico com maguina ou caminhdo da EMPRESA em endereco
particular, chacara, sitio ou imével sem vinculo com contrato vigente e sem ordem de
Servigo;

¢ Divergéncia entre o boletim de horimetro, o diario de obra, o controle de diesel e o volume
medido, sem justificativa técnica documentada;

e Pedido de apoio, doacdo, patrocinio, material ou servico formulado por agente publico ou

por entidade a ele ligada, em periodo préximo a medigéo, licitagéo, aditivo ou eleigdo.
As situacdes previstas acima ndo compdem rol taxativo, e os indicios podem variar em fungéo

da natureza da operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da
localizagdo geografica.

Tais situagbes ndo sdo, necessariamente, provas de corrup¢do, nem desqualificam
automaticamente colaboradores e terceiros. Todavia, devem ser verificadas até que se tenha
certeza de que nao configuram infragcdo a Lei Anticorrupcao e a esta Politica.

Todo colaborador que se deparar com uma das situacdes acima elencadas deve comunica-la
imediatamente ao Encarregado de Integridade ou ao Canal de Denlncias.

7. COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A EMPRESA mantera plano de comunicagao e treinamento periodico para seus colaboradores,
com o intuito de divulgar e conscientizar sobre a importancia do cumprimento das regras desta
Politica e da Lei Anticorrupc¢ao.

Considerando o porte e a realidade operacional da EMPRESA, o treinamento é executado de
forma simples e documentada, por meio de:

a) entrega desta Politica e do Codigo de Conduta no ato da admissao, com termo de ciéncia
assinado e arquivado;

b) capacitacdo anual presencial, com lista de presenca assinada e material de apoio
arquivado, para o pessoal administrativo, de suprimentos, de engenharia e para os
responsaveis por frentes de servico;

c) inclusdo de tema de integridade nos DDS (Dialogos Diarios de Seguranca) a0 menos
uma vez por més em cada frente de obra, com registro em ata, abordando de forma
direta os casos concretos do ramo — medicdo, licenciamento, uso de maquina e
presentes a fiscais;

d) comunicagdo da clausula anticorrupcdo e envio desta Politica a todos os terceiros no
momento da contratacdo, com registro do envio.
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E responsabilidade de todos os lideres da EMPRESA — encarregados, mestres, apontadores e
engenheiros — divulgar aos seus liderados o contetdo desta Politica, conscientiza-los sobre a
necessidade e a importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou
preocupacdes quanto a sua aplicagao.

Quaisquer situacoes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica poderdo
ser enviados pelo Canal de Denudncias ou encaminhados diretamente ao Encarregado de
Integridade.

8. CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude e corrupgao e
preservando a imagem da EMPRESA no mercado. Nesse sentido, é disponibilizado o Canal de
Denuncias:

E-mail: denuncia@fbgrupo.com.br — assunto: "CANAL DE DENUNCIAS — CONFIDENCIAL"

O relato também poderé ser feito por escrito, em envelope lacrado enderegado ao Encarregado
de Integridade, na sede da EMPRESA, ou verbalmente ao Encarregado de Integridade, que o
reduzira a termo. Sao aceitas denuncias identificadas e anénimas, sendo que a dendncia
anbnima sera apurada na medida em que contenha elementos minimos de verificacao.

O acesso ao Canal é restrito ao Encarregado de Integridade. E garantido o sigilo, a
confidencialidade e a protegdo institucional ao denunciante de boa-fé e a todos os que
participem do processamento das dendncias de infracdes éticas, disciplinares e de fraude e
corrupcédo, além de mecanismos para assegurar que nao ocorra retaliacdo aos denunciantes. A
retaliacdo a denunciante de boa-fé constitui, por si s0, infracdo grave a esta Politica.

Os dados pessoais coletados no ambito do Canal de Denudncias sao tratados exclusivamente
para a finalidade de apuracdo, com acesso restrito, armazenamento em pasta controlada e
observancia da Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

9. INVESTIGACAO E APURACAO

Cabe aos colaboradores da EMPRESA cumprir todas as disposicdes desta Politica e assegurar
gue todos os terceiros sejam informados sobre seu conteddo e se comprometam com seu
cumprimento.

As denudncias e os indicios identificados sédo apurados pelo Encarregado de Integridade, que
registrard em relatorio escrito: o relato recebido, as diligéncias realizadas, os documentos
analisados (medicdes, boletins de horimetro, diarios de obra, notas fiscais, controles de diesel,
manifestos, contratos), as pessoas ouvidas, a conclusdo e a recomendacdo. O relatério é
apresentado a Direcdo e ao Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB, e arquivado em
pasta de acesso restrito.
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N&o havendo na EMPRESA estrutura de auditoria interna prépria, as apuragfes que demandem
conhecimento especializado, exame contabil aprofundado ou andlise juridica serdo apoiadas
pelas assessorias juridica e contébil externas contratadas.

Impedimento. Considerando que Marcelo Santana Beserra é so6cio Unico, administrador
exclusivo e Diretor do Grupo FB, as denuncias que o envolvam, direta ou indiretamente, nao
poderdo ser apuradas nem decididas por ele. Nessa hip6tese, aplica-se impedimento
automatico, e a apuragdo sera conduzida por assessoria juridica externa independente,
contratada especificamente para esse fim, com reporte direto ao Comité de Governanca e
Compliance do Grupo FB, ao qual cabera deliberar sobre as medidas de remediacdo. O mesmo
impedimento aplica-se ao Encarregado de Integridade quando ele proprio, seu superior direto
ou seu parente estiver envolvido no fato apurado.

10. SANCOES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica podera resultar na adogdo de sancgdes de
carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adog¢do de medidas administrativas e/ou judiciais
pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infracdes contratuais e/ou legais.

10.1. PUNICOES POSSIVEIS

e Adverténcia verbal;

¢ Adverténcia por escrito;

¢ Suspensao disciplinar;

¢ Suspensdo do vinculo contratual;

¢ Demissdo sem justa causa;

¢ Demisséao por justa causa;

¢ Excluséo do terceiro do cadastro de fornecedores da EMPRESA e do Grupo FB,;

¢ Rescisdo motivada de contratos em caso de envolvimento de terceiros;

¢ Ajuizamento das a¢des judiciais cabiveis e comunicacdo as autoridades competentes.
A decisdo também podera orientar ou determinar que a area responsavel da EMPRESA adote
acbes de remediacdo, contencéo, interrupcdo de irregularidades e/ou revisdo de controles
internos.

A gradacdo da sancdo considerarda a gravidade da conduta, a existéncia de dano a
Administracdo Publica, a reincidéncia, o grau de participacdo, a colaboragédo do envolvido com
a apuracao e a existéncia de vantagem obtida.

O Encarregado de Integridade monitorard a aplicagcdo das medidas disciplinares decorrentes
das apuracdes de denuncias do Canal de Denuncias e reportara o resultado consolidado ao
Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB.
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Nenhuma informacgéo sobre o resultado da apura¢do da denuncia ou sobre a aplicacao de
medidas punitivas sera divulgada por meio do Canal de Denuncias.

11. DUVIDAS, VIGENCIA E REVISAO

Quaisquer situacoes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta Politica poderdo
ser direcionados ao superior hierarquico ou ao Encarregado de Integridade, por meio do e-mail
do proprio Canal de Dendncias.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Direcdo, tem vigéncia por prazo
indeterminado e sera revisada a cada 2 (dois) anos ou sempre que houver alteracao legislativa
relevante, mudanca na estrutura da EMPRESA ou recomendacgédo do Comité de Governanga e
Compliance do Grupo FB. As revisbes sao registradas em controle de versdes mantido pelo
Encarregado de Integridade.

Brasilia/DF, 21 de julho de 2026.

F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA

Marcelo Santana Beserra — Sécio-Administrador

Encarregado(a) de Integridade
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