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72.007-735

Atividade principal: CNAE 43.13-4-00 — Obras de terraplenagem

Enquadramento: microempresa (Lei Complementar n°® 123/2006, art. 3°, |)

1. OBJETIVO

A presente Politica de Canal de Denuncias, Apuracdes e Medidas Disciplinares define os
procedimentos de uso, recebimento e tratamento de relatos referentes a fatos que estdo ou
possam estar em desacordo com o Programa de Integridade da EMPRESA, em especial, seu
Cadigo de Conduta Etica, suas politicas e a legislac&o vigente.

Nesta Politica, sera possivel identificar que:

a) O Canal de Denuncias é um dos pilares do Programa de Integridade da EMPRESA e
representa um importante recurso para o fortalecimento da cultura de integridade,
devendo ser utilizado por interessados para relatos e denudncias;

b) Uma vez realizada uma denlncia, ha necessidade de apuracgéo para confirmagdo ou nédo
da sua veracidade. Para tanto, ha necessidade de levantar meios de demonstracdo e
confirmacao dos fatos;

c) Confirmados os fatos, deverdo ser aplicadas medidas disciplinares previstas no
Programa de Integridade da EMPRESA, na legislacéo e/ou em contratos firmados;

d) A EMPRESA possui um compromisso de sigilo e confidencialidade com os relatos e
dendncias recebidos, observada a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD);

e) A EMPRESA possui um compromisso de protecdo e néo retaliagdo contra denunciantes
responsaveis e de boa-fé. Esta Politica é obrigatoria a todos os Colaboradores e
Terceiros. Qualquer suspeita de ocorréncia ou possibilidade de ocorréncia de violagédo
do Programa de Integridade da EMPRESA, seu Codigo de Conduta Etica e Politicas,
deve ser relatada ou denunciada conforme estabelecido nesta Politica.

A existéncia e o funcionamento efetivo do Canal de Dendncias, bem como a aplicacéo
consistente de medidas disciplinares, sdo parametros expressos de avaliagdo de programas de
integridade nos termos do art. 42, incisos X e Xll, do Decreto n® 11.129/2022, que regulamenta
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a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo), e sao exigidos das empresas que contratam com o
Distrito Federal pela Lei Distrital n® 6.112/2018.

2. APLICACOES

O conteudo desta Politica complementa as diretrizes estabelecidas pelo Codigo de Conduta
Etica da EMPRESA, tendo como objetivos essenciais:

a) Estabelecer uma politica clara de uso e funcionamento do Canal de Dendncias;

b) Orientar e informar os Colaboradores e Terceiros da EMPRESA sobre os meios e a
forma de apresentagéo das denuncias;

c) Orientar e informar os Colaboradores e Terceiros da EMPRESA sobre o fluxo de
recebimento e tratamento de denlncias relacionadas a violagdes ao Programa de
Integridade da EMPRESA e as legislacdes vigentes;

d) Assegurar tratamento adequado dos dados pessoais coletados no ambito do Canal de
Dendncias, nos termos da LGPD.

3. CAMPO DE APLICACAO

O cumprimento desta Politica é exigivel de todos os Colaboradores e Terceiros,
independentemente da sua posicdo hierarquica e local de atuagcdo — sede administrativa em
Vicente Pires, canteiros de obra, frentes de servico, patio de maquinas e escritorios de apoio de
obra, inclusive quando a EMPRESA atuar em consorcio, em subcontratacdo ou como
subcontratada de consércio construtor.

A Politica aplica-se igualmente as relagbes da EMPRESA com 6rgéos e entidades contratantes,
tais como DER/DF, CODHAB/DF, NOVACAP, CAESB, Brasilia Ambiental/IBRAM, CREA/DF,
prefeituras e secretarias de obras, bem como a fornecedores de combustivel, locadoras de
equipamento, transportadoras, pedreiras, usinas de asfalto e areas de aterro e bota-fora
licenciadas.

A EMPRESA integra o GRUPO FB e esta Politica estende-se as suas relagbes com as demais
empresas do grupo — FB Fornecedora Beserra Ltda / FB Areia & Brita, FB Mineragéo Ltda,
Express Areia Comércio Varejista Ltda / FB Express Areia e Centralis Gestdo e Apoio Ltda — e
aos consorcios de que a EMPRESA participe. S0 expressamente abrangidas as dendncias
relativas a operacbes com partes relacionadas dentro do Grupo FB, notadamente o
fornecimento intragrupo de agregados e cascalho e a centralizacdo de folha e encargos
trabalhistas pela Centralis.

A EMPRESA é microempresa (Lei Complementar n® 123/2006, art. 3° 1). O Canal de
Dendncias e os procedimentos de apuracdo aqui previstos sdo proporcionais a esse porte:
operam sem ouvidoria terceirizada, sem auditoria interna prépria e sem software de compliance,
apoiando-se em canal eletronico segregado, planilha controlada, pasta de acesso restrito e
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relatérios escritos, datados e assinados — meios simples, porém auditaveis e comprovaveis
perante 6rgdos de controle e contratantes publicos.

4. DEFINICOES

Para fins desta Politica, os termos relacionados abaixo possuem 0s seguintes significados:

a) Colaboradores: sao todos os sécios, administradores, engenheiros e responsaveis

técnicos, encarregados, apontadores, operadores de maquina, motoristas, contratados,
empregados (de tempo integral ou parcial) e representantes da EMPRESA, incluindo
estagiarios e aprendizes.

b) Terceiros: os prestadores de servicos, fornecedores, clientes, consultores, parceiros,

Agentes Publicos, subcontratados, consorciados, associacdes e qualquer pessoa fisica
ou juridica, com ou sem fins lucrativos, com quem a EMPRESA, direta ou indiretamente,
mantenha relagdo contratual ou institucional.

Encarregado de Integridade: pessoa fisica designada por ato escrito do socio-
administrador da EMPRESA, com acesso direto e irrestrito a Dire¢cdo e autonomia para
conduzir apuracg@es, responsavel pela operacao do Canal de Denuncias e pela guarda
dos registros, podendo ser assessorado, quando necessario, por consultoria juridica
externa. O Encarregado de Integridade conduz a rotina do Canal de Denulncias na
EMPRESA e reporta ao Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB,
apresentando-lhe, em periodicidade minima mensal, o quadro consolidado de denlincias
recebidas, apuracdes em curso, medidas adotadas e indicadores, sem exposicdo da
identidade de denunciantes.

d) Diregéo: o socio-administrador da EMPRESA, Marcelo Santana Beserra, socio Unico e

administrador exclusivo, a quem compete deliberar sobre os relatérios de apuracéo e
aprovar as medidas disciplinares, ressalvadas as hipoteses de impedimento automatico
previstas no item 6 desta Politica.

d.1) Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB: instancia de governanca do Grupo
FB, de reunido mensal, prevista no documento de Estruturacdo ESG, Governanca e Operacao
do Grupo FB, de 13/05/2026, cuja pauta abrange Cdédigo de Conduta, denuncias, politicas,
riscos, auditoria e protecdo de dados, e a qual o Encarregado de Integridade reporta, inclusive
de forma direta e exclusiva nas hipéteses de impedimento da Direcéo.

e) Denunciante: pessoa, identificada ou andnima, que apresenta relato ou denuncia por

f)

meio do Canal de Denuncias.

Registro de Denuncias: planilha eletrénica controlada, de acesso restrito ao
Encarregado de Integridade e a Direcdo, protegida por senha, na qual € lancada e
acompanhada cada denudncia recebida.
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5. PRINCIPAIS REGRAS

5.1. FUNCIONAMENTO DO CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias é o recurso disponibilizado pela EMPRESA para o recebimento de
relatos ou denuncias referentes a fatos que estdo ou possam estar em desacordo com o
Programa de Integridade da EMPRESA, em especial, o0 seu Cédigo de Conduta Etica, suas
politicas ou a legislagéo vigente.

A operacédo do Canal de Denuncias € realizada pelo Encarregado de Integridade. As denuncias
sao recebidas, registradas, analisadas e encaminhadas para apuracao e tratamento.

O Canal de Denuncias é acessivel a qualqguer momento e por qualquer pessoa — Colaborador,
Terceiro, Agente Publico ou membro da comunidade afetada pelas obras — exclusivamente
pelo seguinte endereco:

E-mail: denuncia@fbgrupo.com.br
Assunto obrigatério: "CANAL DE DENUNCIAS — CONFIDENCIAL"

O uso do assunto padronizado é o que permite a segregacdo imediata da mensagem e o seu
encaminhamento ao Encarregado de Integridade sem circulag@o por outras areas. Mensagens
recebidas por outros meios (verbalmente em obra, por aplicativo de mensagem, por carta ou
por comunicagdo de fiscal do 6rgdo contratante) que caracterizem denuncia devem ser
reduzidas a termo pelo Encarregado de Integridade e langadas no Registro de Denuncias,
recebendo o mesmo tratamento previsto nesta Politica.

A denudncia pode ser identificada ou andnima. A EMPRESA nao condiciona o recebimento, o
registro ou a apuracao a identificacdo do denunciante.

Ao fazer um relato no Canal de Denlncias, sempre que possivel, recomenda-se que o
denunciante fornegca o maximo de informacgdes disponiveis (ex.: fotos, gravacdes, videos,
documentos, e-mails, medicdes, diarios de obra, notas fiscais, boletins de horas de maquina,
etc.) para que o Encarregado de Integridade tenha condicdes de identificar adequadamente a
natureza, a extensao, a necessidade de adotar medidas urgentes, bem como para conduzir o
processo de apuracao e verificar a veracidade dos fatos denunciados.

Se um relato n&o puder ter encaminhamento ou prosseguimento por falta de informacoes, o
Encarregado de Integridade da EMPRESA ndo terd outra opgdo a ndo ser encerrar o
procedimento de apuracéo, registrando essa circunstancia. Portanto, a descricdo precisa dos
fatos (nome dos envolvidos, obra ou contrato, local, data e horario, circunstancias) e de
potenciais meios de confirmacdo (prova, testemunhas, documentos, registros, fotos, videos,
audios, prints de tela, etc.) é de crucial importancia.
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5.2. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

As denuncias recebidas serdo tratadas com confidencialidade. Nos casos de denuncias
identificadas, a EMPRESA assegurara que apenas o Encarregado de Integridade e, quando
indispensavel, a Direcdo e a assessoria juridica externa contratada tomardo conhecimento da
identidade do denunciante.

Todas as denuncias registradas no Canal de Denuncias, assim como o0 processo de apuragao e
os resultados obtidos, serdo mantidos em sigilo, observados os limites legais aplicaveis,
inclusive requisicdes de autoridade judicial, do Ministério Publico, de érgédos de controle e dos
orgaos contratantes.

A caixa de e-mail do Canal de Denuncias tem acesso restrito e senha de conhecimento
exclusivo do Encarregado de Integridade e do sécio-administrador. Os arquivos fisicos e
eletrénicos do processo de apuragdo sdo mantidos em pasta segregada, de acesso controlado,
distinta dos arquivos de pessoal e de contratos.

5.3. OBRIGACAO DE REPORTAR

A EMPRESA exige que Colaboradores e Terceiros adotem todas as medidas necessarias para
prevenir, relatar e ndo se omitir diante da ocorréncia de violacdes ao Programa de Integridade
da EMPRESA, em especial ao seu Cédigo de Conduta Etica, suas politicas e a legislacio
vigente. Nesse sentido, é dever de cada Colaborador e Terceiro reportar condutas ilegais ou em
desacordo com o Programa de Integridade da EMPRESA. Eventuais suspeitas que sejam
fundadas também dever&o ser reportadas para apuracao.

Devem ser obrigatoriamente reportadas, entre outras, as seguintes situacfes tipicas da
atividade da EMPRESA:

a) oferta, promessa, solicitagdo ou aceitacdo de vantagem indevida a agente publico,
inclusive a engenheiro fiscal, medidor ou servidor de 6rgdo contratante (Lei n°
12.846/2013, art. 5°; Codigo Penal, arts. 337-E a 337-P);

b) fraude, conluio ou ajuste prévio em licitagdo, inclusive combinagdo de precos entre
concorrentes (Lei n® 12.529/2011 e Lei n® 14.133/2021, arts. 5° e 155 a 163);

c) medicdo de servicos ndo executados, superfaturamento de quantitativos de
terraplenagem, drenagem ou pavimentacdo, ou lancamento de horas de maquina nao
trabalhadas;

d) uso indevido de equipamentos, combustivel, materiais ou m&do de obra da EMPRESA em
servicos particulares;

e) desvio de material de jazida, bota-fora irregular ou descarte de residuos fora de area
licenciada;

f) contratacdo de fornecedor ou subcontratado sem qualificacéo, com indicios de "empresa
de fachada" ou com conflito de interesse nao declarado;
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g) fraude documental relativa a ART, licencas ambientais, atestados técnicos, certidées ou
documentos de habilitacao;

h) assédio moral ou sexual, discriminacdo, trabalho analogo ao de escravo ou trabalho
infantil na cadeia de subcontratagéo;

i) omissdo dolosa quanto a condi¢cdes inseguras de trabalho em canteiro ou frente de
Servigo.

5.4. APURACAO DA DENUNCIA

O Encarregado de Integridade da EMPRESA, ao receber o relato ou a denuncia, adotara o
seguinte fluxo:

a) Recebimento — acusar o recebimento em até 5 (cinco) dias Uteis, quando a denlncia
for identificada, sem revelar detalhes da apuracao;

b) Registro — lancgar a denuncia no Registro de Denuncias (planilha controlada), atribuindo
ndamero sequencial, data de recebimento, forma de recebimento, resumo do fato,
contrato ou obra envolvida, classificacdo preliminar de gravidade e situacdo do
procedimento;

c) Triagem — em até 10 (dez) dias Uteis, avaliar a admissibilidade do relato, verificando se
h& elementos minimos de autoria e materialidade, se o fato se enquadra no Programa
de Integridade e se ha necessidade de medida urgente (preservacdo de documentos,
bloqueio de pagamento, afastamento preventivo, comunicacado a 6rgao contratante);

d) Apuracdo — realizar as diligéncias necessérias, ouvir pessoas envolvidas e
testemunhas mediante termo escrito, analisar documentos, diarios de obra, boletins de
medicao, notas fiscais, registros de abastecimento e horimetros, e coletar evidéncias;

Y

e) Assessoramento externo — recomendar a Direcdo, quando a complexidade, a
gravidade ou o conflito de interesse assim exigirem, a contratacdo de assessoria juridica
externa ou de profissional independente para conduzir ou acompanhar a apuracéo;

f) Comunicacéo a Direcdo — comunicar o sécio-administrador sobre os fatos reportados,
ressalvada a hipotese do item 6 desta Politica.

Todas as denudncias recebidas devem ser analisadas e apuradas de acordo com as suas
especificidades. Cabe ao Encarregado de Integridade zelar pela celeridade das apuracgoes,
observando o prazo indicativo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da triagem, para
concluséo do relatorio, prorrogavel uma vez, mediante justificativa registrada.

5.5. SOLICITACOES DE ESCLARECIMENTOS / COLETA DE EVIDENCIAS

Preferencialmente, as solicitacdes de esclarecimentos e de coleta de evidéncias enviadas
internamente serdo direcionadas aos responsaveis pelas areas de Engenharia/Producéo,
Administrativo-Financeiro, Suprimentos ou Recursos Humanos, com a ressalva expressa de
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confidencialidade das informacdes. Nesse sentido, cabe ao Encarregado de Integridade da
EMPRESA assegurar que:

a) de acordo com os fatos denunciados, a pessoa que receberd as solicitacdes de
esclarecimentos e de coleta de evidéncias possui independéncia e ndao envolvimento
nos fatos;

b) todos os envolvidos no tratamento de informagbes compartilhadas com o Canal de
Denudncias sejam comunicados, por escrito, da obrigacdo de confidencialidade quanto as
informagBes trocadas e a eventuais documentos a que tenham acesso durante o
processo de apuracao;

c) os documentos originais relevantes sejam preservados, vedada sua alteracao,
substituicdo ou descarte enquanto durar a apuracao.

5.6. DESDOBRAMENTOS DA DENUNCIA E RECOMENDACOES

Ap6s a apuracdo dos fatos relatados na denuncia e a coleta de evidéncias, cabe ao
Encarregado de Integridade:

a) elaborar relatério de apuracado, contendo:
(i) descri¢ao dos fatos denunciados;

(i) procedimentos adotados para obtencdo de esclarecimentos e coleta de evidéncias;
(iif) meios de prova obtidos;

(iv) conclusdes, contendo recomendacdo de medidas a serem adotadas, tendo como base a
gravidade dos fatos apurados e as consequéncias que podem ser enfrentadas pela EMPRESA,
inclusive perante 6rgdos contratantes e de controle;

b) submeter o relatério a deliberacdo da Diregcdo, que decidira por escrito, em documento
datado e assinado, arquivado junto ao procedimento;

c) avaliar a necessidade de recomendacdo de afastamento preventivo dos envolvidos,
submetendo tal decisdo a aprovacéo da Direcéo;

d) apds a decisdo da Direcdo, comunicar o resultado as pessoas estritamente necessarias a
efetivacdo das medidas (superior hierarquico imediato, Recursos Humanos,
Administrativo-Financeiro ou Suprimentos), limitando-se a informacéao indispensavel para
0 cumprimento da deciséo;

e) verificar a necessidade de comunicacdo do fato a autoridades publicas, ao 6rgao ou
entidade contratante e, quando cabivel, de adocdo de medidas de remediacdo —
devolucdo de valores, retificacdo de medicdo, correcdo de procedimento ou revisdo de
controle interno.

Apbés a conclusdo do processo, cabe ao Encarregado de Integridade formalizar os
desdobramentos da denuncia e os fatos apurados no Registro de Denuncias, indicando a

Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735 - denuncia@fbgrupo.com.br
7 de 12



POLITICA DE CANAL DE DENUNCIAS, APURACOES E MEDIDAS

DISCIPLINARES

F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA

GRU Po CNPJ 13.244.971/0001-29 - v1.1 21/08/2026

decisdo adotada e a data do arquivamento, e manter arquivo organizado — pasta fisica e/ou
pasta eletrbnica de acesso restrito, identificada pelo nimero da denuncia — com todas as
medidas adotadas e meios de prova coletados.

O procedimento arquivado, com todos 0s seus anexos, serd guardado por, ho minimo, 5
(cinco) anos contados do arquivamento, prazo compativel com a prescricao prevista no art. 25
da Lei n® 12.846/2013 e com a necessidade de comprovagdo do Programa de Integridade
perante contratantes publicos, nos termos da Lei Distrital n® 6.112/2018. Findo o prazo, 0s
documentos serdo eliminados de forma segura, salvo se houver processo administrativo ou
judicial em curso, obrigacdo legal de guarda mais longa ou determinacdo de autoridade
competente.

5.7. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS DO DENUNCIANTE (LGPD)

O tratamento de dados pessoais no ambito do Canal de Denudncias observa a Lei n°
13.709/2018 (LGPD), com as seguintes diretrizes:

a) Controlador: a EMPRESA é a controladora dos dados tratados no Canal de Dendncias.
O Encarregado de Integridade acumula, para os fins do art. 41 da LGPD, a funcdo de
canal de comunicag&o com titulares e com a Autoridade Nacional de Protecédo de Dados,
podendo ser contatado no mesmo enderego eletronico denuncia@fbgrupo.com.br.

b) Bases legais: o tratamento fundamenta-se no cumprimento de obrigacdo legal e
regulatéria pelo controlador (art. 7°, Il), no exercicio regular de direitos em processo
administrativo ou judicial (art. 7°, VI) e no legitimo interesse do controlador na prevencéo
a fraude e a corrupcéo e na protecdo do seu patriménio e de sua regularidade contratual
(art. 7°, 1X), sempre observados os direitos e liberdades fundamentais do titular.

c) Finalidade e minimizac&o: os dados séo coletados exclusivamente para recebimento,
apuracdo e tratamento da denuncia e para a adocdo de medidas dela decorrentes,
limitando-se ao minimo necessario. E vedado o uso dos dados do denunciante para
gualquer outra finalidade, inclusive avaliagdo de desempenho, deciséo sobre promocao,
alocacédo em obra ou desligamento.

d) Confidencialidade da identidade: a identidade do denunciante identificado ndo sera
divulgada ao denunciado, as demais areas ou a terceiros, salvo por determinacao legal
ou de autoridade competente, ou mediante consentimento especifico e por escrito do
préprio denunciante. Nos relatérios de apuracdo, a identidade sera substituida por
identificador do Registro de Denuncias.

e) Anonimizacdo: os relatos anénimos ndo terdo sua origem investigada; qualquer
tentativa de identificar denunciante anénimo constitui infracdo grave a esta Politica.

f) Dados sensiveis: quando a denuncia envolver dados pessoais sensiveis (art. 5°, Il, da
LGPD), como dados de saude, filiagdo sindical, conviccao religiosa ou dado referente a
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vida sexual, 0 acesso serd restrito ao Encarregado de Integridade e a assessoria juridica
externa, e o registro sera feito de forma sumaria no Registro de Denuncias.

g) Direitos do titular: o titular pode requerer confirmacao de tratamento, acesso, correcao,
anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessérios, nos termos do art. 18
da LGPD, ressalvadas as hip6teses em que o atendimento comprometa a apuragéo, o
sigilo do procedimento ou a defesa de direitos da EMPRESA.

h) Seguranca: aplicam-se medidas técnicas e administrativas proporcionais ao porte da
EMPRESA — caixa de e-mail com senha forte e verificacdo em duas etapas, planilha de
Registro protegida por senha, pasta eletrdnica de acesso restrito, armario com chave
para documentos fisicos e termo de confidencialidade assinado por quem participar da
apuracao.

i) Retencdo e eliminacdo: aplica-se o prazo de guarda de 5 (cinco) anos previsto no item
5.6, findo o qual os dados séo eliminados de forma segura.

j) Incidentes: eventual incidente de seguran¢a envolvendo dados do Canal de Denudncias
serd comunicado a Dire¢do imediatamente e, quando houver risco ou dano relevante
aos titulares, a ANPD e aos titulares afetados, nos termos do art. 48 da LGPD.

6. DENUNCIAS ENVOLVENDO A DIRECAO E O ENCARREGADO DE INTEGRIDADE

A EMPRESA possui s6cio unico e administrador exclusivo, Marcelo Santana Beserra, de
modo que ndo existe, internamente, instancia hierarquicamente superior a Direcdo. Essa
circunstancia é expressamente reconhecida nesta Politica e tratada pela regra de impedimento
automético a seguir.

Quando a denuncia envolver o sécio-administrador da EMPRESA, ele fica automaticamente
impedido de apurar, supervisionar ou decidir, independentemente de arguicdo ou de
deliberacdo prévia. A apuracdo ser4d conduzida por assessoria juridica externa
independente, acompanhada pelo Encarregado de Integridade, sendo vedada a participacao
do denunciado em qualquer ato do procedimento, na analise de evidéncias e na deciséo final.
Nessa hip6tese, o Encarregado de Integridade reporta-se direta e exclusivamente ao Comité
de Governanca e Compliance do Grupo FB, a quem serdo submetidos o relatério de
apuracéo e a proposta de medidas, e que registrara a deliberacdo em ata.

Quando a denancia envolver o proprio Encarregado de Integridade, este ficara
automaticamente impedido, e a Direcdo designara, por ato escrito, substituto ad hoc ou
contratard profissional externo independente para conduzir a apuragdo, mantidos o registro e os
prazos previstos nesta Politica.

Nas situacbes envolvendo dendncias relacionadas a Direcdo ou ao Encarregado de
Integridade, a depender da gravidade, caberd deliberar pela contratacdo de empresa ou
profissional externo especializado para o processo de apuracdo, bem como pela necessidade
de afastamento preventivo dos envolvidos enquanto durarem as apuragdes. Essa medida inclui
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0s casos de denuncias envolvendo atos de corrupcao e fraude contra a administracéo publica e
0 setor privado, sujeitos a Lei n°® 12.846/2013, a Lei n° 8.429/1992 e aos arts. 337-E a 337-P do
Cddigo Penal.

7. NAO RETALIACAO

A EMPRESA néo permitira retaliagdo de qualquer natureza contra o denunciante de boa-fé e/ou
contra qualquer pessoa que fornecer informagfes, documentos ou colaborar no processo de
investigacdo de uma denuncia. Isso inclui, entre outras coisas, qualquer tentativa de identificar
guem registrou uma dendncia anénima.

A EMPRESA ndo retaliard nem permitird que sofra retaliagdes um Colaborador que, de forma
responsavel e de boa-fé:

a) informe o que acredita ser uma violagdo do Cédigo de Conduta Etica, de Politicas da
EMPRESA ou das legisla¢des vigentes;

b) informe preocupacdes sobre questdes relacionadas com o Programa de Integridade da
EMPRESA;

c) procure orientacbes sobre uma préatica de negdcios, para uma decisdo ou acdo em
particular;

d) coopere em investigacdo de uma possivel violacao.
Em conformidade com esta Politica, nenhum denunciante de boa-fé ou testemunha envolvida
em um processo de apuracao serd, enquanto denunciante ou testemunha:
a) demitido ou ameacado com demisséo;
b) sujeito a medida disciplinar ou suspenso;
¢) intimidado ou coagido;
d) transferido de obra, frente de servico ou funcéo, nem realocado de turno ou de equipe,
como forma de represdlia;
e) excluido de escalas de horas extras, de gratificagbes ou de oportunidades de
qualificacéo.
A retaliacdo de Colaboradores em descumprimento a esta Politica ndo sera tolerada e, se
comprovada, poderd ocasionar medidas disciplinares contra o responsavel, inclusive rescisao

por justa causa. Tratando-se de Terceiro, a retaliacdo podera ensejar a rescisao motivada do
contrato.

Prestar deliberadamente declaracdes falsas, entretanto, sera considerado violagdo grave ao
Cédigo de Conduta Etica e resultara em medidas disciplinares ao denunciante, sem prejuizo
das responsabilidades civil e penal cabiveis.
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8. SANCOES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica podera resultar na adocdo de sancdes de
carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da ado¢édo de medidas administrativas e/ou judiciais
pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragBes contratuais e/ou legais.

A medida disciplinar sera proporcional a gravidade do fato, considerando a natureza e a
repercussdo da conduta, o grau de participacéo do envolvido, o prejuizo causado ou potencial &
EMPRESA e a terceiros, a reincidéncia, o histérico funcional e a colaboracéo do envolvido com
a apuracdo. A aplicacdo seré decidida pela Direcdo, formalizada por escrito e registrada no
procedimento e, quando cabivel, no prontuéario funcional do Colaborador.

8.1. PUNICOES POSSIVEIS

e Adverténcia verbal;

¢ Adverténcia por escrito;

¢ Suspensao disciplinar, nos limites da legislagéo trabalhista;

e Suspensdo do vinculo contratual, no caso de Terceiros;

¢ Demissdo sem justa causa;

¢ Demisséao por justa causa (art. 482 da CLT);

e Descredenciamento e exclusdo do Terceiro do cadastro de fornecedores e subcontratados
da EMPRESA,;

¢ Rescisdo motivada de contratos em caso de envolvimento de Terceiros;

e Ajuizamento das acdes judiciais cabiveis e comunicacdo dos fatos as autoridades
competentes.

9. DUVIDAS

Quaisquer situacdes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica poderéo
ser direcionados ao superior hierarquico imediato, ao Encarregado de Integridade ou a Direc¢éo,
por meio do e-mail do proprio Canal de Denuncias — denuncia@fbgrupo.com.br, com o
assunto "CANAL DE DENUNCIAS — CONFIDENCIAL".

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacéao, € divulgada a todos os Colaboradores
mediante ciéncia assinada e integracdo admissional, € comunicada aos Terceiros por clausula
contratual de integridade e sera revisada, no minimo, a cada 2 (dois) anos ou sempre que
houver alteracdo legal ou organizacional relevante.

Brasilia/DF, 21 de julho de 2026.

F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA
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Marcelo Santana Beserra — Sécio-Administrador

Encarregado(a) de Integridade
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