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POLITICA DE NAO RETALIACAO A DENUNCIANTES

1. OBJETIVO

Estabelecer regras de protegdo aos envolvidos em investigagdes internas e aos denunciantes
que, de boa-fé, relatarem condutas ou fatos que ferem as diretrizes do Codigo de Conduta Etica
da EMPRESA — F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA, CNPJ n° 13.244.971/0001-
29, NIRE 5320326734-0, com sede na Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204, Setor
Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735, cuja atividade principal € o CNAE
43.13-4-00 — Obras de terraplenagem e que se enquadra como microempresa nos termos da
Lei Complementar n° 123/2006, art. 3°, | — ou as leis vigentes.

A vedacéo a retaliagdo é condicéo de eficacia do canal de denuncias e integra o Programa de
Integridade da EMPRESA, exigido, entre outros, pela Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao),
pelo Decreto n°® 11.129/2022, pela Lei n° 14.133/2021 (arts. 25, 84°, e 60, 1V) e pela Lei Distrital
n® 6.112/2018, aplicavel as empresas que contratam com o Distrito Federal — realidade
cotidiana da EMPRESA em contratos com DER/DF, CODHAB/DF, NOVACAP e CAESB.

2. APLICACAO

A presente Politica de nao retaliacdo a denunciantes abrange toda a EMPRESA, seus socios,
empregados, estagiarios, aprendizes, prestadores de servigo, operadores de maquinas,
encarregados e mestres de obra, engenheiros e demais responsaveis técnicos, bem como
terceiros e demais grupos de relacionamento (clientes publicos e privados, consércios dos quais
a EMPRESA participe, contratantes e subcontratados, fornecedores de combustivel, locadoras
de equipamento, transportadoras, pedreiras e usinas de asfalto, areas de bota-fora licenciadas,
autoridades publicas, engenheiros fiscais dos 6rgdos contratantes, representantes de agéncias
reguladoras, autarquias, cartérios, representantes de entidades privadas etc.).

A EMPRESA integra 0 GRUPO FB e esta Politica estende-se as suas relagbes com as demais
empresas do grupo — FB Fornecedora Beserra Ltda / FB Areia & Brita, FB Mineragcéao Ltda,
Express Areia Comércio Varejista Ltda / FB Express Areia e Centralis Gestdo e Apoio Ltda — e
aos consorcios de que a EMPRESA participe. A vedagéo a retaliagdo alcanca, portanto, atos
praticados por meio de outra empresa do grupo ou de consorcio, tais como o desligamento ou a
alteracdo de condicdes de trabalho operados pela Centralis, a exclusdo de cadastro de
fornecedores em qualquer empresa do grupo e a interrupcdo de fornecimento intragrupo,
guando motivados por denuncia.

A EMPRESA é microempresa (Lei Complementar n® 123/2006, art. 3°, 1) e os controles de
protecdo ao denunciante previstos nesta Politica sdo proporcionais a esse porte, baseando-se
em designacdo escrita, registros documentais controlados e acompanhamento pessoal do
Encarregado de Integridade, sem pressupor ouvidoria terceirizada, auditoria interna propria ou
sistema informatizado de compliance.
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Nenhum colaborador, parceiro, subcontratado ou fornecedor pode alegar, em qualquer
hip6tese, desconhecimento das diretrizes aqui previstas. A adesao a esta Politica sera exigida
em contrato ou termo de compromisso firmado com terceiros, especialmente naqueles
vinculados a obras publicas.

3. DIRETRIZES GERAIS

3.1. DIRETRIZES DE NAO RETALIACAO A DENUNCIANTES

Os envolvidos em investigagdes internas e os denunciantes que, de boa-fé, contribuirem com
informacbes em relagdo a qualquer fato ou postura que fere o Cddigo de Conduta da
EMPRESA ou as leis vigentes, ndo poderdo sofrer nenhum tipo de retaliacdo, sancdao,
perseguicdo e/ou qualquer forma de constrangimento; a identidade do denunciante, se
informada por ele, devera ser rigorosamente protegida; a EMPRESA nao tolerara qualquer ato
que prejudique direta ou indiretamente o denunciante que, por suspeita ou certeza, denunciar
fatos e/ou condutas, reais ou potenciais, que violem as regras previstas em leis ou as diretrizes
contidas no Cédigo de Conduta.

Consideram-se atos de retaliagéo, entre outros:

a) demissao, ameaca de demissdo ou nao renovacao de contrato motivada pela dendncia;

b) rebaixamento de funcdo, perda de responsabilidade técnica, retirada de ART ou
substituicdo injustificada de responsavel técnico;

¢) transferéncia punitiva entre frentes de obra, canteiros ou turnos;
d) alteracdo prejudicial de escala, de maquina operada, de horario ou de condicbes de
trabalho;

e) supressado ou reducao injustificada de horas de locacdo de equipamento, de medig&o ou
de pagamento devido a terceiro;

f) exclusdo de cadastro de fornecedores, rescisdo ou ndo renovacdo de contrato de
subcontratacdo em razdo da dendncia;

g) isolamento, constrangimento, humilhagéo, assédio moral, ridicularizagdo ou hostilizacéo
perante colegas ou perante o contratante;

h) ameacas de natureza fisica, patrimonial, contratual ou judicial, inclusive litigancia
abusiva;

i) exposicao indevida da identidade do denunciante a terceiros, ao denunciado ou a 6rgaos
contratantes.

A retaliagdo constitui infracdo autbnoma: sera apurada e sancionada independentemente do
resultado da denuncia originaria, mesmo que esta venha a ser considerada improcedente.

A protecdo alcanca igualmente as testemunhas, os que auxiliarem a apuragdo, 0s que se
recusarem a participar de ato ilicito e os que forem apenas presumidos denunciantes.
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A protecdo ndo alcanca a denuncia comprovadamente falsa, feita de méa-fé, com dolo de
prejudicar terceiro ou de obter vantagem indevida, a qual serd tratada como infracéo disciplinar,
sem prejuizo das responsabilidades civis e criminais. O erro de boa-fé quanto aos fatos ndo
caracteriza ma-fé.

Os dados pessoais do denunciante e dos envolvidos serdo tratados na estrita medida da
apuracdo, com base no legitimo interesse e no cumprimento de obrigacdo legal, observada a
Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), com acesso restrito ao Encarregado de Integridade e, quando
indispensavel, a assessoria juridica externa.

4. CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude, corrupgdo e
preservando a imagem da EMPRESA no mercado. Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de
Dendncias:

e E-mail: denuncia@fbgrupo.com.br — assunto obrigatério: "CANAL DE DENUNCIAS -
CONFIDENCIAL"

e Correspondéncia lacrada: aos cuidados do Encarregado de Integridade — Rua 12,
Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735

e Pessoalmente: diretamente ao Encarregado de Integridade, em reunido reservada, com
registro em ata assinada

O relato pode ser identificado ou andénimo. A dendncia anénima sera igualmente recebida e
apurada, desde que contenha elementos minimos de verificacdo (fato, local, periodo e, se
possivel, obra, contrato ou pessoa envolvida).

O acesso a caixa do Canal de Denuncias é restrito ao Encarregado de Integridade, pessoa
fisica designada por ato escrito do sécio-administrador, com acesso direto e irrestrito & Dire¢ao
e autonomia para conduzir apuracoes, assessorado, quando necessario, por consultoria juridica
externa. O Encarregado de Integridade conduz a rotina desta Politica na EMPRESA e reporta
ao Comité de Governanga e Compliance do Grupo FB, instancia de reunido mensal prevista
no documento de Estruturacdo ESG, Governanca e Operacao do Grupo FB, de 13/05/2026, a
qual apresenta o acompanhamento das medidas de protecdo a denunciantes e dos casos de
retaliacdo apurados.

Caso a denuncia envolva o préprio Encarregado de Integridade, o relato deve ser dirigido
diretamente ao sdcio-administrador. Caso envolva o socio-administrador — que € sécio Unico
e administrador exclusivo da EMPRESA, inexistindo internamente instancia superior a ele —,
este fica automaticamente impedido de apurar ou decidir, e a apuracdo serd conduzida por
assessoria juridica externa independente, acompanhada pelo Encarregado de Integridade,
com reporte direto ao Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB.
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Todo relato recebido é registrado, em até 5 (cinco) dias Uteis, em planilha de controle de
denuncias mantida em pasta de acesso restrito, com nimero sequencial, data de recebimento,
resumo do fato, situagédo e data de encerramento — sem indicacdo do nome do denunciante no
campo de consulta geral.

5. RESPONSABILIDADES

Cabe aos colaboradores da EMPRESA cumprir com todas as disposi¢fes desta Politica e
assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre seu conteldo e se comprometam
com seu cumprimento.

Especificamente:

a) Direcdo (s6cio-administrador Marcelo Santana Beserra, soécio Unico e
administrador exclusivo): designar por escrito o Encarregado de Integridade, garantir-
Ihe autonomia, recursos e acesso irrestrito, e assegurar que nenhuma decisdo de
desligamento, sancdo ou alteracéo contratual relativa a denunciante ou testemunha seja
tomada sem prévia manifestacdo escrita do Encarregado de Integridade; ficar
automaticamente impedida de apurar ou decidir quando for parte interessada no fato,
hipétese em que a conducao cabera a assessoria juridica externa independente, com
reporte ao Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB;

b) Encarregado de Integridade: receber, registrar, classificar e apurar as dendncias; zelar
pelo sigilo e pela protecdo do denunciante; propor medidas de protecdo e medidas
disciplinares; monitorar a ocorréncia de retaliacdo por, no minimo, 12 (doze) meses apos
0 encerramento da apuragdo; conduzir a rotina desta Politica na EMPRESA e reportar
ao Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB;

¢) Engenharia/Producéo: difundir esta Politica nas frentes de obra e nos Dialogos Diérios
de Seguranca, e comunicar imediatamente qualquer indicio de retaliacdo em canteiro;

d) Administrativo-Financeiro e Recursos Humanos: submeter ao Encarregado de
Integridade, previamente, qualquer ato de desligamento, adverténcia, transferéncia ou
alteracdo de condicdes de trabalho que envolva pessoa identificada como denunciante
ou testemunha;

e) Suprimentos: incluir clausula de integridade e de vedacéo a retaliacdo nos contratos
com fornecedores, locadoras e subcontratados, e comunicar tentativas de retaliagdo na
cadeia de fornecimento;

f) Assessoria Juridica e Contabil externas: apoiar a apuracdo quando acionadas, sob
dever de sigilo.
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6. INVESTIGACAO

Recebido o relato, o Encarregado de Integridade procederd a analise preliminar de
admissibilidade em até 10 (dez) dias Uteis, decidindo, de forma fundamentada e registrada, pelo
arquivamento por auséncia de elementos ou pela abertura de apuracao.

A apuracao observaré:

a) sigilo quanto a identidade do denunciante, revelada somente quando indispensavel e
com sua anuéncia expressa, ou por determinacdo de autoridade competente;

b) imparcialidade e impedimento — o Encarregado de Integridade se declarara impedido
quando tiver interesse direto no fato, e a apuragdo sera conduzida com apoio de
assessoria juridica externa; o socio-administrador, por ser sdcio Unico e administrador
exclusivo, fica automaticamente impedido, independentemente de arguicdo, sempre que
for parte interessada no fato, caso em que a apuracdo serd conduzida por assessoria
juridica externa independente, com reporte ao Comité de Governanga e Compliance do
Grupo FB;

c) direito de defesa do denunciado, assegurada manifestacdo sobre os fatos antes de
gualquer sancao;

d) preservacdo de evidéncias (documentos contratuais, medicfes, boletins de horas de
equipamento, notas fiscais, ARTS, registros de e-mail e mensagens), vedada sua
destruicao ou alteracao;

e) formalizagéo das conclusdes em relatério escrito, datado e assinado, arquivado em pasta
de acesso restrito, com recomendacao de medidas.

Se, no curso ou apds a apuracgdo, houver indicio de retaliacdo, o Encarregado de Integridade
adotara imediatamente medidas de protecdo (suspensdo cautelar do ato retaliatorio,
afastamento do denunciado da relagéo hierarquica ou funcional com o denunciante, realocacao
a pedido do préprio denunciante) e instaurara apuracdo autbnoma.

Constatado ato que configure infragdo a Lei n°® 12.846/2013, & Lei n° 8.429/1992, a Lei n°
12.529/2011, aos arts. 337-E a 337-P do Cddigo Penal ou aos arts. 155 a 163 da Lei n°
14.133/2021, a Direcdo avaliar4, com a assessoria juridica, a comunicagdo aos 0rgaos
competentes e a eventual celebracéo de acordo de leniéncia.

7. SANCOES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica — inclusive a pratica de retaliacdo e a
violacéo do sigilo do denunciante — podera resultar na adogdo de sanc¢des de carater educativo
ou punitivo, sem prejuizo da adocdo de medidas administrativas e/ou judiciais pelas instancias
cabiveis, quando se tratar, ademais, de infracdes contratuais e/ou legais.
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7.1. PUNICOES POSSIVEIS

¢ Adverténcia verbal,

¢ Adverténcia por escrito;

¢ Suspensdo de vinculo contratual;

¢ Demissdo sem justa causa;

¢ Demisséao por justa causa;

e Exclusao do terceiro do cadastro de fornecedores;

e Rescisdo motivada de contratos em caso de envolvimento de Terceiros;
¢ Ajuizamento das ac¢des judiciais cabiveis.

A decisdo também podera orientar ou determinar que a area interna da EMPRESA adote a¢des
de remediacéo, contencéo, interrupcao de irregularidades e/ou revisdo de controles internos —
a exemplo de revisdo de procedimento de medi¢do, de controle de horas de equipamento, de
qualificacdo de fornecedores ou de conferéncia de documentacdo de bota-fora e de
licenciamento ambiental.

A gradagdo da sancdo considerard a gravidade do ato, a reincidéncia, o grau de
responsabilidade do infrator, o dano causado e a eventual colaboracdo com a apuracéo.

O Encarregado de Integridade monitorara a aplicacdo das Medidas Disciplinares decorrentes de
apuracbes de dendncias do Canal de Dendncias, mantendo registro em planilha prépria.
Nenhuma informag&o sobre o resultado da apura¢do da denuncia ou sobre a aplicacdo de
medidas punitivas sera divulgada por meio do Canal de Denuncias, ressalvada a comunicacao
genérica ao denunciante de que a apuracéo foi encerrada.

8. DUVIDAS

Quaisquer situacdes, excecdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica poderdo
ser direcionados ao superior hierarquico imediato ou ao Encarregado de Integridade, por meio
do e-mail do préprio Canal de Denuncias (denuncia@fbgrupo.com.br), com o assunto "CANAL
DE DENUNCIAS — CONFIDENCIAL".

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao, sera revista, no minimo, a cada 2 (dois)
anos ou sempre que houver alteracdo legislativa relevante, e revoga as disposicdes em
contrério.

Brasilia/DF, 21 de julho de 2026.

F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA

Marcelo Santana Beserra — Soécio-Administrador
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Encarregado(a) de Integridade
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