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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. OBJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de estabelecer diretrizes e orientar na identificacdo, declaracdo e
resolucdo de situacdes que possam apresentar conflitos de interesse reais, potenciais ou
aparentes no a&mbito da EMPRESA. As disposi¢des desta Politica devem ser interpretadas em
conjunto e complementam as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Codigo de Conduta da
EMPRESA e pela Politica Anticorrupgéo.

Esta Politica observa a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do) e o Decreto n° 11.129/2022, a
Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), em especial os arts.
59, 9° 14 e 25, 84° a Lei n° 8.429/1992 (com a redagédo da Lei n° 14.230/2021), a Lei n°
12.529/2011, os arts. 337-E a 337-P do Cddigo Penal e a Lei Distrital n° 6.112/2018, alterada
pela Lei n° 6.308/2019, que exige Programa de Integridade das empresas que contratem com o
Distrito Federal acima do limite legal.

Considerando que a EMPRESA (i) tem sécio Unico e administrador exclusivo, (ii) integra o
GRUPO FB e (iii) contrata insumos e servicos de empresas do proprio Grupo, esta Politica
dedica tratamento refor¢cado e especifico a esses dois conflitos estruturais, nos itens 5.5 e 5.6.

2. APLICACOES

A presente Politica abrange o socio-administrador, todos os colaboradores da EMPRESA, em
qualquer nivel hierarquico e sob qualquer forma de vinculo (empregados celetistas, inclusive os
alocados por meio da Centralis Gestdo e Apoio Ltda, estagiarios, aprendizes e trabalhadores
temporérios), bem como os terceiros que atuem em nome da EMPRESA: subcontratados,
prestadores de servico, fornecedores, locadores de equipamento, transportadores, consultores,
assessorias juridica e contabil externas, e os consorcios de que a EMPRESA participe.

Aplica-se igualmente as empresas do GRUPO FB quando figurem como contrapartes da
EMPRESA em qualquer negdcio juridico, na forma do item 5.6.

3. DEFINICOES
Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

Agente Publico: quem exerce funcao publica, de forma temporéaria ou permanente, com ou
sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagcdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para empresa prestadora de servigco contratada ou conveniada para a
execuc¢do de atividade tipica da Administracdo Publica. No contexto da EMPRESA, incluem-se
servidores, comissionados, pregoeiros, membros de comissdo de contratacdo, gestores e
fiscais de contrato, engenheiros fiscais e agentes de fiscalizacdo do DER/DF, CODHAB/DF,
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NOVACAP, CAESB, Brasilia Ambiental/IBRAM, CREA/DF, administracdes regionais, prefeituras
e secretarias de obras.

Familiares: pais, cbnjuges, companheiros, filhos, enteados, irméos, avés, netos, sogros,
genros, noras, cunhados, tios, sobrinhos e primos de primeiro grau.

Suborno: é o ato de dar ou receber alguma coisa de valor de forma a influenciar ou garantir
inapropriadamente uma vantagem com relacdo a uma transacdo, contrato, decisdo ou
resultado.

GRUPO FB: conjunto econbmico do qual a EMPRESA faz parte, compreendendo Grupo FB
Participacdes (holding, em constituicdo), FB Fornecedora Beserra Ltda / FB Areia & Brita, FB
Mineragéo Ltda, Express Areia Comércio Varejista Ltda / FB Express Areia, Centralis Gestéo e
Apoio Ltda e a propria F.B Engenharia e Infraestrutura, unidade de obras, terraplenagem,
engenharia e infraestrutura do Grupo.

Parte Relacionada: qualquer empresa do GRUPO FB; o sdcio-administrador, seus familiares e
as sociedades de que participem; os colaboradores e terceiros que tenham vinculo societario,
patrimonial, contratual, familiar ou pessoal capaz de influenciar a negociacao.

Operacdo com Parte Relacionada (OPR): toda compra, venda, locacdo, cessdo, mutuo,
prestacdo de servico, rateio de custo, adiantamento, permuta ou uso compartilhado de bem,
pessoal ou estrutura entre a EMPRESA e uma Parte Relacionada, remunerada ou nao.

Direcdo: o socio-administrador Marcelo Santana Beserra, titular de 100% das cotas, Unico
signatario pela sociedade e representante da EMPRESA perante a Administracédo Publica.

Encarregado de Integridade: pessoa designada por ato escrito da Direcdo, com acesso direto
e irrestrito a esta, autonomia para conduzir apuragdes e reporte ao Comité de Governanca e
Compliance do GRUPO FB. E a instancia de recebimento das declaracbes e denuncias
previstas nesta Politica.

4. DIRETRIZ GERAL

Os conflitos de interesses podem ocorrer em situagdes em que 0s interesses particulares ou
alheios aos da EMPRESA influenciem inapropriadamente no juizo de valor ou no desempenho
transparente do sdcio-administrador, dos colaboradores e dos terceiros em relagdo ao negocio
da EMPRESA. Um conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e aparente, a
saber:

¢ Real: uma situagdo em que existe, de fato, um claro conflito de interesse;

¢ Potencial: uma situagao que pode evoluir e se tornar um conflito de interesse real;

e Aparente: uma situagdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que o
colaborador ndo agiu com integridade no cumprimento de sua obrigacdo de agir no
interesse da EMPRESA.

Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735 - denuncia@fbgrupo.com.br
2de 12



POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES
F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ 13.244.971/0001-29 - v1.1 21/08/2026

GRUPO

O conflito existe mesmo nas situagbes em que nenhum ato prejudicial tenha sido produzido,
pois um aparente conflito de interesses € capaz de enfraguecer a confianca ou a credibilidade
da EMPRESA ou do colaborador. Portanto, toda situacdo de conflito de interesse, seja real,
potencial ou aparente, deve ser evitada e declarada ao Encarregado de Integridade, conforme
as regras dispostas nesta Politica e no Codigo de Conduta Etica.

A EMPRESA reconhece que sua estrutura societaria concentrada e sua inser¢do no GRUPO
FB produzem conflitos que ndo podem ser eliminados, apenas administrados. A resposta da
EMPRESA a esses conflitos ndo é nega-los, mas declara-los, documenta-los, submeté-los a
preco e condicdo de mercado e manté-los rastreaveis por evidéncia escrita, disponivel a
fiscalizag&o do 6rgdo contratante, ao auditor externo e a comissao de contratacao.

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

Para fins desta Politica, seguem algumas situacdes que podem configurar a existéncia de
conflitos de interesses e que devem ser evitadas:

e Oferecer, prometer, dar ou pagar propinas ou subornos, vantagens, favores, gratificacdes
ou comissBes a agentes publicos ou privados, consultores ou outras pessoas com 0
objetivo de influenciar decisdo ou o cumprimento de uma obrigacdo, notadamente em
processos licitatorios, medigfes, aditivos, liberacdo de pagamento, recebimento de obra e
fiscalizacdo ambiental,

e Usar da posi¢cdo que ocupa na EMPRESA para apropriar-se de oportunidades, comissoes,
abatimentos, empréstimos, descontos, favores, gratificagfes ou vantagens em beneficio
pessoal, de membros de sua familia ou de terceiros;

¢ Obter vantagem financeira pessoal, direta ou indireta, de fornecedores, prestadores de
servico, locadores de equipamento, transportadores, pedreiras, usinas de asfalto, areas
de bota-fora ou instituicbes que mantenham ou queiram manter relacbes com a
EMPRESA;

¢ Usar indevidamente de informacdes privilegiadas, recursos financeiros e oportunidades de
negocio para ganhos pessoais ou de terceiros, ou para fins contrarios aos interesses
comerciais da EMPRESA, inclusive orgamentos, planilhas de custo, composi¢cées de BDI
e estratégias de proposta;

e Manter atividades paralelas ou ser sécio, direta ou indiretamente, de sociedade que seja
fornecedora, concorrente e/ou conflitante com os negdcios da EMPRESA, ressalvadas as
empresas do GRUPO FB, cujas operacdes se sujeitam integralmente ao item 5.6;

e Apropriar-se de maquinas, caminhdes, combustivel, mao de obra ou insumos da EMPRESA
para obra, servico ou beneficio particular, ou registrar horas de equipamento em boletim
de horimetro que néo correspondam a operacao efetivamente realizada;

¢ Aceitar presentes, hospitalidades, viagens, refeicbes ou entretenimento de fornecedores ou
de agentes publicos fora dos limites estabelecidos no Cédigo de Conduta e na Politica
Anticorrupcao.
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As situacdes previstas acima ndo compdem rol taxativo, e diversas outras situacdes podem
configurar conflito de interesses, que igualmente deverao ser declaradas.

5.1. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICAGCAO E CONTRATAGCAO DE
COLABORADORES

Os colaboradores podem indicar pessoas de seu ciclo de relacionamento, incluindo aquelas
com quem tenham parentesco ou algum vinculo pessoal, para processos de selecdo e
contratagcdo na EMPRESA. Contudo, os colaboradores que realizam a indicagdo devem deixar
clara a sua relacdo com a pessoa indicada e devem assumir posi¢cdo isenta, sem nenhuma
participacdo, no processo de contratacdo, colocagao ou promogao.

Os colaboradores que exergam funcdo de encarregado, mestre de obras, engenheiro
responsavel, coordenador administrativo ou equivalente podem indicar para contratacdo
pessoas com quem tenham parentesco ou vinculo pessoal, mas essa contratacdo devera ser
previamente autorizada, por escrito, pelo Encarregado de Integridade.

A contratagdo de familiares da Dire¢cdo, bem como a contratacdo de familiares do proprio
Encarregado de Integridade, devera ser previamente autorizada pelo Comité de Governanca e
Compliance do GRUPO FB, com registro em ata, contendo justificativa técnica da necessidade
da vaga, comprovacao de qualificacdo compativel e demonstracdo de que a remuneracao é
compativel com a praticada no mercado para a fungdo. O mesmo procedimento aplica-se a
contratacdo de pessoal por meio da Centralis Gestdo e Apoio Ltda.

5.2. CONFLITO DE INTERESSES NA INDICACAO E CONTRATACAO DE FORNECEDORES

E permitida a relagdo de parentesco e vinculo pessoal entre colaboradores e fornecedores,
prestadores de servico, subcontratados e agentes terceirizados, desde que essa relacdo seja,
obrigatoriamente, declarada ao Encarregado de Integridade. Os colaboradores que possuam
alguma relacdo dessa natureza devem abster-se de participar de quaisquer cotacdes,
negociacoes, aprovacdes, medicOes, atestos de nota fiscal ou gestdo do fornecedor ou
prestador de servico envolvido, para que ndo haja qualquer nivel de influéncia entre os
envolvidos.

Aplica-se a mesma regra ao colaborador que detenha participacdo societéaria, direta ou
indireta, em fornecedor, subcontratado, locador de equipamento ou concorrente da
EMPRESA. A participacdo deve ser declarada com identificagdo da raz&o social, CNPJ e
percentual detido, ainda que minoritaria, ainda que por interposta pessoa e ainda que a
sociedade esteja inativa. Declarada a participagdo, o colaborador fica automaticamente
impedido de atuar em qualquer etapa do relacionamento comercial com aquela empresa, e a
Direcéo decidird, ouvido o Encarregado de Integridade, pela manutencéo ou pelo encerramento
da relacéo comercial.
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A ocultacdo de participagéo societaria em fornecedor ou concorrente € considerada falta grave
para os fins do item 10.

5.3. CONFLITO DE INTERESSES COM AGENTES PUBLICOS

Os colaboradores e o sécio-administrador que tenham parentesco ou vinculo pessoal com
Agentes Publicos com poder decisério, de fiscalizacdo ou de influéncia no ambito dos negbcios
da EMPRESA devem declarar esse eventual conflito de interesse ao Encarregado de
Integridade, imediatamente ao tomarem conhecimento do fato e, obrigatoriamente, antes da
participacdo da EMPRESA em qualquer licitagdo, contratacdo direta, credenciamento ou
consorcio perante o 6rgao em que o familiar atue.

A declaracéo deve conter: nome do agente publico, grau de parentesco ou natureza do vinculo,
orgdo, cargo ou fungé@o exercida, e indicagdo de eventual poder decisorio sobre licitagdes,
contratos, medicdes, aditivos, pagamentos ou fiscalizacdo de interesse da EMPRESA.

Recebida a declaracdo, o Encarregado de Integridade adotara, conforme o caso:

a) impedimento do colaborador de participar da elaboracéo da proposta, da negociagéo, da
execuc¢dao, da medicdo ou de qualquer contato com o 6rgdo contratante;

b) registro formal do fato em pasta de acesso restrito, a disposicdo da comissdo de
contratacéo e do orgéao fiscalizador;

c) avaliagdo, com apoio da assessoria juridica externa, da existéncia de vedacgdo legal a
participacdo da EMPRESA no certame, notadamente a luz do art. 9° e do art. 14 da Lei
n° 14.133/2021;

d) comunicacdo prévia e espontanea ao 0Orgdo contratante, quando a manutencdo da
participacado for possivel, mas o vinculo puder gerar duvida razoavel quanto a isengéo do
processo.

E expressamente vedado & EMPRESA e a seus colaboradores contratar, remunerar,
presentear, hospedar, transportar, custear despesa ou oferecer qualquer beneficio a agente
publico do 6rgdo contratante ou a seus familiares, bem como firmar com eles contrato de
qualquer natureza.

5.4. CONFLITO DE INTERESSES COM ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS

Os colaboradores e prestadores de servico ndo podem desempenhar outras atividades
profissionais que conflitem ou sejam concorrentes com 0s negoécios e interesses da EMPRESA.
E permitido que os colaboradores tenham outras atividades fora do horario de trabalho, contudo
é proibido que executem essa atividade no ambiente e no horario de trabalho na EMPRESA, ou
com uso de seus equipamentos, veiculos, softwares, informagdes ou marca.

Constitui conflito de interesse que deve ser declarado ao Encarregado de Integridade e, em
regra, cessado, a situacdo do colaborador que preste servi¢co, consultoria, assessoria,
projeto ou mao de obra a concorrente, a fornecedor ou a subcontratado da EMPRESA,
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ainda que de forma eventual, autbnoma, ndo remunerada ou por intermédio de pessoa juridica
de que participe.

Sao hipoteses de especial atencgédo, pelo risco direto ao patrimdnio e a reputacdo da EMPRESA:

a) engenheiro, técnico ou encarregado que preste servico a empresa concorrente que
dispute os mesmos certames do DER/DF, CODHAB/DF, NOVACAP ou CAESB;

b) responsavel por suprimentos, almoxarifado ou controle de frota que preste servico, ainda
que informal, a locadora de equipamento, posto de combustivel, transportadora, pedreira
ou usina de asfalto que forneca & EMPRESA,;

c) colaborador que responda tecnicamente, com ART, por obra de terceiro cujo objeto seja
concorrente do da EMPRESA;

d) colaborador que atue simultaneamente para a EMPRESA e para consorcio construtor
com o qual a EMPRESA mantenha relacdo de subcontratagéo.

Verificada a hipétese, o colaborador fica impedido de acessar orgamentos, composi¢fes de
custo, planilhas de quantitativos, estratégias de proposta e informacdes de medicdo, até a
deciséo da Direcao sobre a manutengéo do vinculo.

5.5. CONFLITO ESTRUTURAL DA DIRECAO — SOCIO UNICO E DIRIGENTE DO GRUPO
FB

A EMPRESA reconhece expressamente, como conflito estrutural permanente e nao eliminavel,
o fato de que Marcelo Santana Beserra é sécio Unico e administrador exclusivo da
EMPRESA e, simultaneamente, Diretor Estratégico e Operacional do GRUPO FB,
respondendo também pela direcdo das demais empresas do conjunto econémico. Nessa
condicdo, ele €, ao mesmo tempo, quem decide pela EMPRESA e quem tem interesse
econbmico direto nas contrapartes com que a EMPRESA negocia dentro do Grupo.

Esse conflito é declarado publicamente nesta Politica, € do conhecimento de todos os
colaboradores e sera informado ao 6Orgdo contratante sempre que houver exigéncia de
declaracao de vinculos ou de composicéo societéria.

S&o as seguintes as regras de administracdo desse conflito:

a) Impedimento automatico de autoapuracgado. A Direcdo ndo pode apurar, instruir, julgar
nem decidir sobre denuncia, declaragcdo de conflito, medida disciplinar ou irregularidade
em que figure como parte interessada, denunciado, beneficiario direto ou indireto, ou em
que figure seu familiar. O impedimento € automético, independe de argui¢do e ndo pode
ser afastado por autorizacéo da prépria Direcéo.

b) Apuracédo externa independente. Configurada a hipétese da alinea "a", o Encarregado
de Integridade encaminhara o caso, em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento, a
assessoria juridica externa independente contratada para essa finalidade, a qual
conduzira a apuracdo com autonomia, tera acesso irrestrito a documentos, contratos,
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notas fiscais, boletins de medicao e registros contdbeis da EMPRESA, e emitira relatorio
escrito e conclusivo.

¢) Impedimento de contratacdo da apuradora. A assessoria juridica ou contabil externa
designada para a apuragdo ndo pode ter, com o sécio-administrador, seus familiares ou
qualquer empresa do GRUPO FB, vinculo societéario, de parentesco ou de dependéncia
econbmica relevante, o que sera declarado por escrito antes do inicio dos trabalhos.

d) Reporte ao Comité. O relatorio da apuracdo externa serd apresentado ao Comité de
Governanga e Compliance do GRUPO FB, que deliberara sobre as medidas cabiveis e
registrar4 a decisdo em ata assinada. A Dire¢cdo ndo participa da deliberacdo nem da
votagdo sobre matéria em que seja parte interessada, devendo retirar-se da reunido,
com registro em ata.

e) Impedimento do Encarregado. Caso o Encarregado de Integridade seja o proprio
interessado, ou tenha vinculo de subordinagéo direta ou parentesco com o interessado,
0 caso sera remetido diretamente a assessoria juridica externa, que reportard ao Comité
de Governanca e Compliance do GRUPO FB.

f) Vedacao de retaliagdo. E vedada qualquer forma de retaliacdo, direta ou indireta, contra
guem declarar conflito ou denunciar fato que envolva a Dire¢éo, sob pena de aplicagédo
das medidas do item 10, e sem prejuizo da preservagédo da identidade do denunciante,
guando solicitada, nos termos da Lei n® 13.709/2018.

g) Preservacdo da prova. Todos os documentos relativos a apuragdo serdo mantidos em
pasta de acesso restrito, sob guarda do Encarregado de Integridade, pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos, disponiveis a auditoria externa, ao 6rgéo contratante e as autoridades
competentes.

5.6. OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS — CONTRATACOES DENTRO DO
GRUPO FB

A EMPRESA contrata regularmente, de empresas do GRUPO FB, insumos e servicos
necessarios a sua atividade-fim, entre os quais areia, brita, cascalho e demais agregados,
locacdo de maquinas e equipamentos, transporte de material, e alocacdo de méao de obra
e encargos por meio da Centralis Gestdo e Apoio Ltda. Essa sinergia é legitima e
economicamente racional, mas é, por natureza, uma operacdo com parte relacionada, sujeita a
escrutinio da fiscalizagéo, do 6rgéo contratante e da autoridade tributaria. Toda OPR observara,
cumulativamente, os requisitos abaixo.

a) Declaracdo prévia. Antes da celebracdo, o Encarregado de Integridade registrara a
operacdo em planilha controlada de Operacdes com Partes Relacionadas, contendo: data,
empresa contraparte e CNPJ, objeto, quantidade, unidade, preco unitario, preco total, obra e
centro de custo, e nome do responsavel pela negociacdo em cada ponta.
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b) Preco de mercado comprovado. Nenhuma OPR sera celebrada sem comprovacao de que
0 preco praticado € compativel com o de mercado. A comprovacao far-se-a por, no minimo, 3
(trés) cotacOes de fornecedores independentes para 0 mesmo insumo, na mesma praca e
no mesmo periodo, ou, quando inviavel a cotacdo, por referéncia a banco de precos publico
aplicavel (SINAPI, SICRO, SUDECAP/DF ou tabela do érgdo contratante). As cotacfes e a
referéncia utilizada seréo arquivadas junto ao contrato. Preco superior a média de mercado é
vedado; preco inferior deve ser igualmente justificado e documentado, para afastar hipotese de
transferéncia artificial de resultado.

c) Formalizacdo contratual. Toda OPR sera formalizada por contrato escrito ou, quando de
natureza continuada, por contrato-quadro com pedidos de compra ou ordens de servico
numeradas, contendo objeto, preco, prazo, condicdes de entrega, critério de medicéo e foro. E
vedada a operacao intragrupo sustentada apenas em ajuste verbal, em lancamento contabil
isolado ou em "acerto de conta corrente” entre as empresas.

d) Nota fiscal e registro contabil. Toda OPR ser& acobertada por nota fiscal idonea emitida
pela contraparte, com descri¢cdo fiel do produto ou servigo, e registrada na contabilidade da
EMPRESA na conta especifica de partes relacionadas, com evidéncia de pagamento por meio
bancério rastreavel em conta de titularidade da contraparte. E vedado pagamento em espécie, a
terceiro estranho a operacéo, ou por conta de pessoa fisica.

e) Segregacdo de representacdo — vedacdo da dupla ponta. E vedado que a mesma
pessoa fisica represente, assine, negocie, cote, aprove ou atesta pelas duas pontas da
mesma operagdo. A EMPRESA e a empresa do GRUPO FB contraparte devem ser
representadas por pessoas distintas. Quando a assinatura pela EMPRESA couber
necessariamente ao sécio-administrador, a contraparte do Grupo devera ser representada por
outro administrador, procurador ou preposto formalmente constituido, e vice-versa, e a instru¢ao
da operacédo (cotacdo, escolha e atesto) deverd ser conduzida por colaborador da EMPRESA
sem subordinacao a contraparte, com parecer prévio do Encarregado de Integridade.

f) Medicdo e atesto independentes. O recebimento fisico do insumo ou do servigo prestado
por empresa do Grupo sera atestado por colaborador da EMPRESA responséavel pela obra,
mediante conferéncia de nota fiscal, ticket de balanc¢a, romaneio, boletim de horimetro ou diario
de obra, conforme o caso. E vedado que o atesto seja praticado por quem tenha vinculo
funcional, societario ou de parentesco com a contraparte.

g) Repasse a contrato publico. Quando o insumo ou servico adquirido de parte relacionada
compuser custo repassado a contrato com a Administragdo Publica, direta ou indiretamente, a
EMPRESA manterd a documentacdo completa da alinea "b" a disposi¢do do érgdo contratante
e do controle externo, e ndo opora sigilo a sua exibicdo. A EMPRESA nao utilizara OPR para
superfaturar item de planilha, para reconstituir margem suprimida em desconto de licitacdo ou

para simular custo inexistente.
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h) Vedacdo de uso n&do remunerado e de confusdo patrimonial. E vedado o uso de
maquinas, veiculos, combustivel, pessoal, instalagdes ou marca entre a EMPRESA e as demais
empresas do Grupo sem contrato, sem preco e sem registro. Rateios de custo compatrtilhado,
quando existirem, terao critério objetivo escrito, aplicado de forma uniforme e documentado.

i) Revisdo periddica. O Encarregado de Integridade revisard a planilha de OPR ao menos
semestralmente, verificando aderéncia das alineas "a" a "h", e apresentara relatorio escrito a
Direcdo e ao Comité de Governanca e Compliance do GRUPO FB. Divergéncia ndo sanada
serd tratada como n&o conformidade, na forma do item 10.

6. DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Ao declarar um conflito de interesse, o colaborador, o terceiro ou o administrador deve, salvo se
instruido de outra forma:

e abster-se de participar de qualquer debate, negociagdo e decisdo relacionada com o
assunto do conflito;

e abster-se de influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussbes ou
decisOes associadas com o conflito declarado;

¢ abster-se de participar de gerenciamento ou administracdo de qualquer contrato, transacao,
projeto, relacionamento ou outra atividade relacionada ao conflito declarado.

E impossivel definir todas as situacdes em que possa existir um conflito de interesse, mas a
resposta a uma questao basica ajuda a esclarecer:

e Estou agindo segundo os melhores interesses da EMPRESA, e ndo em meu interesse
pessoal, de meus familiares, de empresa de que participe ou de qualquer outro interesse?
Deve-se exercer um julgamento justo, com base nos fatos de cada caso, para determinar
a existéncia ou nao de conflito de interesse.

6.1. DECLARACAO ANUAL DE CONFLITO DE INTERESSES

Independentemente do dever de declaracdo imediata, a EMPRESA adota como instrumento
permanente a Declaracdo Anual de Conflito de Interesses, formulario escrito, datado e
assinado, preenchido e entregue ao Encarregado de Integridade:

a) pelo sécio-administrador;

b) por todos os colaboradores com fungcéo de encarregado, mestre de obras, engenheiro,
responsavel técnico, apontador, responsavel por suprimentos, almoxarifado, frota,
medicéo, faturamento ou administrativo-financeiro;

c) pelos demais colaboradores, quando solicitado pelo Encarregado de Integridade;

d) por terceiros e subcontratados relevantes, como condi¢cdo de manutencéo do cadastro de
fornecedores.
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A Declaracéo sera preenchida no ato da admisséo ou da contratacdo, renovada anualmente até
31 de marco, e atualizada em até 10 (dez) dias corridos sempre que houver fato novo. Seu
conteudo minimo compreende:

1. participacdo societaria, direta ou indireta, em fornecedor, subcontratado, locador,
transportador ou concorrente da EMPRESA, com razéo social, CNPJ e percentual;

N

. parentesco ou vinculo pessoal com agente publico de érgdo contratante, fiscalizador ou
licenciador, com identificacdo do érgao e da funcao;

w

. parentesco ou vinculo pessoal com colaborador, fornecedor, subcontratado ou prestador
de servico da EMPRESA,

4. exercicio de atividade profissional externa, remunerada ou nado, para concorrente,
fornecedor ou subcontratado;

ol

. recebimento de presentes, hospitalidades ou vantagens acima dos limites do Cdadigo de
Conduta;

6. interesse econdémico em empresa do GRUPO FB e funcdo nela exercida;
7. declaracéo de inexisténcia, quando for o caso, com a expressao "nada a declarar".

A recusa de preenchimento, a omissdo de informagéo relevante ou a prestacdo de declaragéo
falsa constitui infracdo a esta Politica, sujeita as medidas do item 10, e, no caso de terceiros,
autoriza a rescisdo motivada do contrato e a exclusdo do cadastro.

As Declaragbes sdo documentos de acesso restrito, arquivadas pelo Encarregado de
Integridade em pasta controlada, tratadas em conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
com uso limitado a finalidade desta Politica, e mantidas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Sem prejuizo do arquivamento interno, a EMPRESA poderd apresentar a Declara¢do, ou
certiddo de sua existéncia, como evidéncia de seu Programa de Integridade em processos de
habilitac&o e de contratacéo regidos pela Lei n°® 14.133/2021 e pela Lei Distrital n® 6.112/2018.

7. CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude e corrupgao e
preservando a imagem da EMPRESA no mercado. Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de
Dendncias:

E-mail: denuncia@fbgrupo.com.br, com o assunto "CANAL DE DENUNCIAS -
CONFIDENCIAL"

Alternativamente, a comunicacdo pode ser entregue por escrito, em envelope lacrado,
diretamente ao Encarregado de Integridade, na sede da EMPRESA.

As denuncias podem ser identificadas ou anénimas. A EMPRESA assegura a confidencialidade
da identidade do denunciante identificado, o tratamento de seus dados pessoais nos termos da
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Lei n° 13.709/2018, e a vedacao absoluta de retaliacdo. Denuncias que envolvam a Direcao
seguem obrigatoriamente o rito do item 5.5.

8. INVESTIGACAO

Cabe aos colaboradores da EMPRESA cumprir com todas as disposic6es desta Politica e
assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre seu conteldo e se comprometam
com seu cumprimento.

Recebida declaracdo ou denuncia, o Encarregado de Integridade fara triagem em até 5 (cinco)
dias Uteis, classificard o conflito como real, potencial ou aparente, e conduzird a apuracdo de
forma documentada, com registro escrito das diligéncias, entrevistas e documentos
examinados, concluindo por relatério assinado. Aplicam-se as regras de impedimento e
apuracdo externa do item 5.5 sempre que a Dire¢do, seus familiares ou o préprio Encarregado
figurem como interessados. Concluida a apuracdo, o Encarregado submetera o relatério a
Direcdo ou, nas hipoteses de impedimento, ao Comité de Governanca e Compliance do
GRUPO FB, para deliberacao sobre as medidas cabiveis.

9. SANCOES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica podera resultar na adocdo de sancdes de
carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adog¢do de medidas administrativas e/ou judiciais
pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragbes contratuais e/ou legais,
inclusive as previstas na Lei n® 12.846/2013, na Lei n° 14.133/2021, na Lei n°® 8.429/1992 e nos
arts. 337-E a 337-P do Cdédigo Penal.

10. PUNICOES POSSIVEIS

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

e Suspensao de vinculo contratual;

e Demisséo sem justa causa;

e Demissé&o por justa causa;

¢ Exclusé&o do terceiro do cadastro de fornecedores e subcontratados;

¢ Rescisdo motivada de contratos em caso de envolvimento de Terceiros;

e Suspensédo ou desfazimento de Operacdo com Parte Relacionada celebrada em desacordo

com o item 5.6, com devolucéo de valores quando cabivel;

¢ Ajuizamento das ac¢des judiciais cabiveis.
A decisdo também podera orientar ou determinar que a EMPRESA adote a¢fes de remediacgéo,
contencéo, interrupcdo de irregularidades e/ou revisdo de controles internos, tais como
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recotacdo de insumos, refazimento de medicdo, retificacdo de nota fiscal, ajuste contabil,
substituicdo de responséavel pelo atesto ou comunicacao espontanea ao 6rgao contratante.

O Encarregado de Integridade monitorard a aplicacdo das medidas disciplinares decorrentes de
apuracdes do Canal de Denuncias, mantendo registro em planilha controlada, e reportara o
resultado consolidado ao Comité de Governancga e Compliance do GRUPO FB.

Nenhuma informacgéo sobre o resultado da apuracdo da denuncia ou sobre a aplicacao de
medidas punitivas sera divulgada por meio do Canal de Denlncias.

11. DUVIDAS

Quaisquer situacdes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica poderéo
ser direcionados ao superior hierarquico ou ao Encarregado de Integridade, por meio do e-mail
do proprio Canal de Dendncias.

Esta Politica entra em vigor na data de sua assinatura, sera revisada a cada 2 (dois) anos ou
sempre que houver alteracédo legal, societaria ou organizacional relevante, e serd divulgada a
todos os colaboradores e terceiros mediante recibo de ciéncia.

Brasilia/DF, 21 de julho de 2026.

F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA

Marcelo Santana Beserra — Sécio-Administrador

Encarregado(a) de Integridade
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