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GRUPO

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

1. OBJETIVO
Esta Politica tem o objetivo de reafirmar a postura integra e transparente da EMPRESA — F.B
ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA, CNPJ 13.244.971/0001-29 — em seu

relacionamento com o Poder Publico e garantir a aderéncia da conduta de seus colaboradores
a legislacdo vigente, as politicas corporativas e ao Coédigo de Conduta do Grupo FB. Visa
prevenir a ocorréncia de situa¢des, condutas e atos ilicitos contra a Administragdo Publica que
possam ser caracterizados como pratica de corrupgdo, em especial conforme a Lei
Anticorrupcao brasileira (Lei n°® 12.846/2013) e o Decreto n°® 11.129/2022, que a regulamenta.

A EMPRESA ¢é a unidade de obras, terraplenagem, engenharia e infraestrutura do Grupo FB e
mantém relacionamento permanente e de alta frequéncia com 6rgaos e entidades publicas do
Distrito Federal e da Unido, entre os quais: DER/DF, CODHAB/DF, NOVACAP, CAESB, Brasilia
Ambiental (IBRAM), CREA/DF, administracdes regionais, prefeituras e secretarias de obras.
Esse relacionamento ocorre em licitacbes, contratos administrativos, medigcbes mensais,
aditivos, recebimento de obra, licenciamento ambiental, outorgas, anotacbes de
responsabilidade técnica e fiscalizacbes. Por essa razdo, a presente Politica estabelece
diretrizes concretas que devem guiar a conduta ética no relacionamento com os Agentes
Publicos e pessoas a eles vinculadas, em cada uma dessas interfaces.

Esta Politica é também instrumento do Programa de Integridade da EMPRESA para fins da Lei
Distrital n° 6.112/2018, alterada pela Lei Distrital n° 6.308/2019, que exige programa de
integridade das pessoas juridicas que celebrem contrato, consorcio, convénio, concessao,
parceria publico-privada ou qualquer outro instrumento com a Administracéo Publica do Distrito
Federal acima do limite legal.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange a EMPRESA, todos os seus colaboradores — em qualquer nivel
hierarquico, incluindo o sécio-administrador, engenheiros, encarregados, operadores de
maquina e motoristas — e todos 0s terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que atuem em
nome ou em beneficio da EMPRESA. Compreendem-se como terceiros, entre outros:
subcontratados, consorcios de que a EMPRESA participe, locadores de equipamento,
transportadores, fornecedores de agregados e combustivel, despachantes, consultores,
escritérios de assessoria juridica, contabil e ambiental, e prepostos de qualquer natureza.

Aplica-se igualmente as relacdes da EMPRESA com as demais empresas do Grupo FB quando
estas participem, direta ou indiretamente, da execucado de contrato publico em que a EMPRESA
seja contratada, subcontratada ou consorciada.
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3. DEFINICOES
Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

Agente Publico: quem exerce fung¢do publica, de forma temporéaria ou permanente, com ou
sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢do publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a
execucdo de atividade tipica da Administracdo Publica. Para a realidade da EMPRESA, séo
Agentes Publicos, exemplificativamente: o engenheiro fiscal e o gestor do contrato do DER/DF,
da NOVACAP, da CODHAB/DF ou da CAESB; o analista ambiental do Brasilia
Ambiental/IBRAM; o fiscal e o conselheiro do CREA/DF; o administrador regional e seus
assessores; o0 pregoeiro e os membros da comissdo de contratacdo; o auditor do TCDF ou da
CGU; o auditor-fiscal do trabalho; e o membro do Ministério Publico.

Familiares: pais, cOnjuge ou companheiro(a), filhos, irmdos, avés, sogros, cunhados, tios,
sobrinhos e primos de primeiro grau, bem como quaisquer parentes até o terceiro grau, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Conflito de Interesse: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da funcao publica, conforme descrito no art. 39, inciso |, da Lei de Conflitos de
Interesses (Lei n°® 12.813/2013), e nos termos do art. 9° da Lei n°® 14.133/2021.

Direcdo: o sécio unico e administrador exclusivo da EMPRESA, Sr. Marcelo Santana Beserra, a
quem compete privativamente assinar pela sociedade.

Encarregado de Integridade: colaborador designado por ato escrito da Diregdo, com acesso
direto e irrestrito a esta, autonomia para conduzir apuracbes e reporte ao Comité de
Governanca e Compliance do Grupo FB. E o responsavel pela guarda dos registros previstos
nesta Politica.

Vantagem indevida: qualquer pagamento, presente, brinde de valor ndo simbodlico,
hospitalidade, vantagem, favor, empréstimo, desconto, cessdo de uso de maquina ou
caminhdo, execucdo de servico de terraplenagem, fornecimento de cascalho ou brita,
transporte, ou qualquer outro beneficio de valor econémico ou ndo econdmico, oferecido,
prometido, dado ou recebido com o propdsito de influenciar ato de Agente Publico.

4. DIRETRIZ GERAL

A EMPRESA proibe e néo tolerara quaisquer atos de corrupgdo e suborno, de forma direta ou
indireta, no seu relacionamento com Agente Publico ou com terceiro a ele relacionado. Dessa
forma, todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da EMPRESA estédo proibidos
de:
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a) receber, prometer, oferecer e/ou dar, direta ou indiretamente, por meio de terceiros,
gualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer
coisa de valor) para Agente Publico ou quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, a ele
vinculadas (s6cios, empresas, instituicbes beneficentes, ONGs, associa¢cbes, entre
outras);

b) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica de atos
lesivos a Administracéo Publica;

c) utilizar-se de interposta pessoa, despachante, consultor, subcontratado, consorciado ou
empresa do proprio Grupo FB para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) empregar maquinas, caminhdes, equipamentos, combustivel, materiais, agregados ou
mao de obra da EMPRESA ou de qualquer empresa do Grupo FB em servigo particular
de Agente Publico, de seu Familiar ou de pessoa por ele indicada, ainda que a titulo
gratuito, a pretexto de cortesia ou fora do horéario de trabalho;

e) inserir, aceitar ou tolerar informacao falsa ou inexata em boletim de medig&o, boletim de
horimetro de maquina, diario de obra, relatério de ensaio, meméria de calculo, nota fiscal
ou qualquer documento destinado a Administracdo Publica.

O descumprimento destas vedacdes pode configurar, além de infracdo a esta Politica, ilicito
administrativo (Lei n°® 12.846/2013; Lei n°® 14.133/2021, arts. 155 a 163), improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992, com a redacdo da Lei n® 14.230/2021), infracdo a ordem
econdmica (Lei n® 12.529/2011) e crime (Codigo Penal, arts. 337-E a 337-P, com a redacédo da
Lein®14.133/2021, e Lei n® 9.613/1998).

5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1. Representacdo da EMPRESA perante o Poder Publico
Somente estdo autorizados a representar a EMPRESA perante o Poder Publico:

a) o socio-administrador, Sr. Marcelo Santana Beserra, que assina isoladamente pela
sociedade em qualquer ato, sem limitagdo de valor ou de matéria; e

b) procuradores formalmente constituidos por instrumento de mandato escrito,
outorgado pelo s6cio-administrador, com poderes expressos, objeto delimitado, prazo de
validade determinado e, quando exigido pelo 6rgao, com firma reconhecida.

Nenhum colaborador — inclusive engenheiro responsavel técnico, encarregado de obra,
apontador ou preposto de campo — pode assumir obrigagéo, firmar acordo, transigir, renunciar
a direito, aceitar glosa, pactuar aditivo, reconhecer divida, dar quitacdo ou assinar termo de
recebimento de obra em nome da EMPRESA sem estar investido de procuragdo especifica ou
sem autorizacao escrita da Direcéo.
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Excetuam-se desta exigéncia os atos de execuc¢do técnica ordinaria inerentes a funcao, tais
como: assinatura de diario de obra, recebimento de ordem de servico, acompanhamento de
fiscalizacdo em campo, assinatura de boletim de medi¢cdo de campo na condi¢cdo de conferente
e emissdo de ART no CREA/DF pelo responsavel técnico habilitado. Tais atos ndo substituem
nem antecipam decisdo negocial, que permanece privativa da Direcao.

O preposto formalmente indicado ao 6rgdo contratante, nos termos do art. 118 da Lei n°
14.133/2021, deve ser designado por escrito, ter sua indicagdo arquivada pelo Encarregado de
Integridade e conhecer o contetddo desta Politica, declarando adeséo a ela.

Toda correspondéncia dirigida a érgao publico deve ser feita por meio oficial e rastreavel —
oficio protocolado, processo eletrbnico (SEI/DF), e-mail institucional ou sistema préprio do
6rgéo. E vedado tratar assunto contratual relevante exclusivamente por aplicativo de mensagem
pessoal, por telefone sem registro posterior ou por intermédio de terceiro ndo credenciado.

5.2. Conflito de Interesse

Os colaboradores que tenham parentesco, relacdo pessoal préxima, sociedade, vinculo
econdmico ou qualquer outra relagcdo com Agente Publico que tenha poder decisério, de
fiscalizacdo ou de influéncia no @mbito dos negécios da EMPRESA devem declarar esse
eventual conflito de interesse ao Encarregado de Integridade, por escrito, no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados do inicio da relacdo ou do conhecimento da situacgao.

A declaracao sera recebida e analisada pelo Encarregado de Integridade, que propora as
medidas necessarias para evitar situacdes de conflito de interesses — tais como afastamento
do colaborador daquele contrato ou processo, substituicdo do interlocutor com o 6rgéo, ou
registro formal da situacdo junto ao préprio 6rgdo contratante. As medidas adotadas serdo
submetidas a Dire¢cdo e comunicadas ao Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB.

Importante ressaltar que, para que ocorra o conflito de interesses, ndo é necessario que haja
dano ao patriménio publico nem que o Agente Publico tenha algum ganho financeiro: basta que
a situacdo gerada pelo confronto entre interesse publico e privado possa comprometer,
influenciar ou aparentar intervir, de maneira impropria, no desempenho da fungéo publica.

Situacdes que devem obrigatoriamente ser declaradas, na realidade da EMPRESA:

a) parentesco ou relacdo pessoal com engenheiro fiscal, gestor de contrato ou membro de
comissao de contratacdo de 6rgdo com o qual a EMPRESA mantenha contrato ou dele
pretenda participar;

b) parentesco ou relacdo pessoal com analista, fiscal ou dirigente de 6rgéo licenciador
ambiental que analise pedido da EMPRESA ou de empresa do Grupo FB;

C) parentesco ou relagdo pessoal com conselheiro, fiscal ou servidor do CREA/DF que atue
em processo de interesse da EMPRESA,;
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d) participacdo societaria, ainda que minoritaria ou por interposta pessoa, de Agente Publico
ou de seu Familiar em fornecedor, subcontratado, locador de equipamento ou
consorciado da EMPRESA.

Impedimento da Diregdo. Como o Sr. Marcelo Santana Beserra € sdcio unico, administrador e
Diretor do Grupo FB, eventual conflito de interesse ou denuncia que o envolva ndo pode ser por
ele apurado. Nessa hipotese, fica automaticamente impedido, e a apuragdo sera conduzida por
assessoria juridica externa independente contratada para esse fim, com reporte direto ao
Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB.

5.3. Brindes, presentes e hospitalidade

A EMPRESA e todos os colaboradores e terceiros estdo proibidos de aceitar, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas
decisdes em beneficio préprio ou da EMPRESA.

Sao expressamente vedados, sem exceg¢do e independentemente de valor: dinheiro ou
equivalente; pagamento de refeicdo, hospedagem, combustivel, passagem ou transporte de
Agente Publico; cessdo de veiculo, maquina ou caminhdo da EMPRESA ou do Grupo FB;
execucdo de servico de terraplenagem, aterro, drenagem, demolicdo ou transporte em imoével
de Agente Publico ou de seu Familiar; e fornecimento de cascalho, areia, brita ou qualquer
agregado das empresas do Grupo FB a Agente Publico, ainda que com pagamento, quando
este for feito em condi¢fes distintas das praticadas no mercado.

O deslocamento e a estadia de Agente Publico para vistoria técnica, medicdo em campo ou
inspecdo de obra sdo de responsabilidade do 6rgdo a que pertence, e ndo podem ser
custeados pela EMPRESA, salvo quando expressamente previstos no edital ou no contrato e
faturados na forma nele estabelecida.

Brindes institucionais de valor simbdlico, sem valor comercial relevante, distribuidos de forma
indiscriminada a titulo de cortesia — como calendario, agenda ou caneta com a marca da
EMPRESA — néo séo vedados, desde que ndo sejam entregues durante processo licitatorio,
andlise de licenca, medicao, apuracéo de aditivo ou qualquer procedimento em curso no qual a
EMPRESA seja interessada. Em caso de duvida, o colaborador deve consultar previamente o
Encarregado de Integridade.

Presente ou hospitalidade recebido em desacordo com esta Politica deve ser recusado. Sendo
a recusa inviavel sem constrangimento diplomatico, o item deve ser comunicado ao
Encarregado de Integridade em até 5 (cinco) dias Uteis e destinado conforme determinacao da
Direcao, registrando-se a destinacao por escrito.
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5.4. Pagamentos de Facilitagao

Sao conhecidos como "pagamentos de facilitagdo" os pagamentos feitos a funcionérios tanto do
setor publico como do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a
execucdo de atos de rotina a que a EMPRESA tenha direito. A EMPRESA proibe e ndo tolera o
oferecimento ou pagamento de facilitacdo para acelerar ou favorecer a analise e a obtengéo de
licengas, alvaras, autorizac¢des, outorgas, certiddes, vistorias e permissdes, a serem realizados
por seus colaboradores, fornecedores ou agentes intermediarios.

Os pagamentos de facilitagdo para obtencdo de licencas, autorizagbes e permissdes sdo
considerados subornos pela Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013), sem prejuizo do
enquadramento penal cabivel.

Sao exemplos concretos de pagamento de facilitagdo vedados na atividade da EMPRESA:
pagar para "furar fila" de andlise de licenga no Brasilia Ambiental/IBRAM; pagar para antecipar
vistoria de liberacdo de bota-fora ou area de empréstimo; pagar para acelerar a assinatura de
termo de recebimento provisorio; pagar para liberar medicdo retida; pagar para agilizar emisséo
de certiddo ou baixa de ART no CREA/DF; e pagar para obter prioridade em analise de aditivo
contratual.

Importante destacar que ndo séo indevidos os pagamentos realizados a Administracao
Publica em decorréncia de disposicdo legal, editalicia ou contratual — taxas, emolumentos,
tributos, preco publico, anuidade e ART do CREA/DF, taxa de andlise ambiental, caucédo e
garantia contratual —, desde que recolhidos por guia oficial em nome da EMPRESA e
integralmente escriturados na contabilidade.

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliagdo ou penalizagdo em
razdo de atraso, prejuizo ou perda de negdcio decorrente de sua recusa em pagar ou receber
propina, ainda que a recusa implique perda de prazo, de licenca ou do préprio contrato. E
fundamental que se aja com responsabilidade ao efetuar o relato da situacdo, que deve ser
consistente e veridico.

Sendo o colaborador solicitado, pressionado ou induzido por Agente Publico a efetuar
pagamento indevido, deve: (i) recusar de imediato; (ii) encerrar a tratativa; (iii) comunicar o fato
ao Encarregado de Integridade no mesmo dia util, por escrito, com data, local, nome e cargo do
solicitante e teor da solicitacdo; e (iv) ndo repetir o contato sozinho.

5.5. Reunides com o Poder Publico

Toda reunido, presencial ou remota, entre colaborador ou preposto da EMPRESA e Agente
Pudblico, quando tratar de assunto de interesse da EMPRESA, deve ser registrada pelo
participante e comunicada ao Encarregado de Integridade em até 5 (cinco) dias Uteis. O registro
é feito em formulario simples, arquivado em pasta de acesso restrito sob guarda do
Encarregado de Integridade, e deve conter:
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a) data e horario de inicio e término;
b) local (endereco, sala, obra, canteiro ou plataforma de videoconferéncia);
¢) nome, cargo e 6rgao de todos os participantes, de ambos os lados;

d) pauta e assunto tratado, com indicacdo do contrato, processo, licitacdo ou licenga a que
se refere;

e) ata sumaria, com o que foi solicitado, o que foi respondido e o que ficou pendente;
f) documentos entregues ou recebidos na ocasiao;
g) assinatura ou confirmagéao eletronica do colaborador que redigiu o registro.

Vedacdo a reunido sem testemunha em tema sensivel. Nenhum colaborador ou preposto da
EMPRESA participara desacompanhado de reunidao com Agente Publico quando o tema for
sensivel. Consideram-se temas sensiveis, para os fins desta Politica:

e licitagdo em curso, impugnacdo, recurso administrativo, diligéncia ou julgamento de
proposta;

e medi¢cdo de obra, glosa, retengdo, boletim de horimetro e apuracdo de quantitativos;

e aditivo contratual, reequilibrio econémico-financeiro, reajuste, prorrogacdo de prazo e
alteracdo de projeto;

e recebimento provisoério ou definitivo de obra;

¢ aplicacdo de penalidade, notificagédo, auto de infragcdo ou processo sancionador;

e licenciamento ambiental, condicionantes, outorga e supressao vegetal;

e qualquer solicitacdo de vantagem, favor, "colabora¢éo”, doacdo ou contribuigcdo, formulada
por Agente Publico.

Nessas hipéteses, a reunido deve contar com, no minimo, dois representantes da EMPRESA,
ou com um representante da EMPRESA e um profissional da assessoria juridica externa.
Sendo impossivel a presenca de segundo representante e inadidvel a reunido, o colaborador
deve, ainda no mesmo dia, lavrar o registro e encaminha-lo ao Encarregado de Integridade e a
Dire¢édo, narrando integralmente o ocorrido.

E vedado realizar reunido sobre tema sensivel em residéncia de Agente Publico, em
restaurante ou estabelecimento custeado pela EMPRESA, em canteiro fora do horario de
trabalho sem outros presentes, ou em qualquer local escolhido com o proposito de evitar
registro.

Sempre que o 6rgdo possuir agenda publica, sistema de registro de audiéncia ou protocolo
eletrénico, a EMPRESA dar& preferéncia a esse meio, solicitando o agendamento formal da
reunido.
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5.6. Conduta perante o engenheiro fiscal e o gestor do contrato

O relacionamento com o engenheiro fiscal e com o gestor do contrato é a interface publica mais
frequente e mais critica da EMPRESA. Deve ser conduzido com cordialidade, tecnicidade e
distancia profissional, e sempre documentado.

Regras gerais. E vedado a qualquer colaborador: oferecer vantagem, favor pessoal, refeicéo,
transporte ou qualquer utilidade ao fiscal ou ao gestor; propor ou aceitar "acerto" informal sobre
quantitativos; obter assinatura em documento incompleto, em branco ou com espaco a
preencher; e tratar assunto contratual relevante sem registro escrito posterior.

Na medicdo. O boletim de medicdo e o boletim de horimetro de maquina refletirdo
exclusivamente os servicos efetivamente executados e as horas efetivamente trabalhadas,
apurados em campo e comprovados por diario de obra, relatério de equipamento, controle de
diesel por equipamento/obra/centro de custo, checklist de maquina por turno e checklist de
caminhdo por viagem, conforme as rotinas de controle ja adotadas pela EMPRESA. E
expressamente vedado: langar hora de maquina parada como hora trabalhada; langar viagem
ndo realizada; duplicar quantitativo entre itens da planilha; medir servico ndo executado sob
promessa de execugdo futura; e alterar boletim apdés a assinatura do fiscal sem nova
conferéncia formal. Divergéncia entre a apuracdo da EMPRESA e a do fiscal deve ser tratada
por oficio fundamentado e registrada no processo, jamais por ajuste verbal.

No aditivo. Pedido de aditivo de quantidade, de servico novo, de prazo ou de reequilibrio sera
instruido com memdria de calculo, justificativa técnica, composicdo de preco com referéncia a
banco de precos oficial e demonstracdo do fato superveniente que o motiva, nos termos dos
arts. 124 a 136 da Lei n° 14.133/2021. E vedado apresentar proposta deliberadamente
subestimada em licitacdo com a expectativa de recompor a margem por aditivo posterior, bem
como manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Tratativas prévias
com o fiscal ou o gestor sobre aditivo constituem tema sensivel, sujeitas a regra de testemunha
do item 5.5.

No recebimento de obra. O recebimento provisoério e o definitivo serdo solicitados por escrito,
apos verificacdo interna de conformidade, e acompanhados pelo responsavel técnico da
EMPRESA. E vedado pressionar, induzir ou gratificar Agente Pablico para obter recebimento de
obra com pendéncia, vicio ou servico ndo concluido, e é vedado ocultar do fiscal defeito ou nao
conformidade conhecida. Constatada nao conformidade, a EMPRESA a corrigira e registrara a
correcao.

Ordem manifestamente irregular. Recebendo o colaborador determinacdo verbal de Agente
Publico para executar servico ndo contratado, suprimir servico contratado, alterar projeto sem
formalizagcéo ou registrar quantitativo divergente do executado, deve solicitar a formalizagéo por
escrito e comunicar imediatamente a Direcdo e o Encarregado de Integridade. Nenhuma
alteracdo de escopo sera executada sem cobertura contratual formal.
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5.7. Contratacdo de Agentes Publicos e de seus Familiares

E vedada a contratacdo, pela EMPRESA, como empregado, prestador de servico, consultor,
subcontratado ou sob qualquer outra forma de vinculo, remunerado ou n&o, de:

a) Agente Publico em atividade, em qualquer 6rgédo ou entidade com o qual a EMPRESA
mantenha, tenha mantido nos ultimos 12 (doze) meses ou pretenda manter relacédo
contratual, de licenciamento ou de fiscalizacao;

b) Familiar de Agente Publico que exerca poder decisorio, de fiscalizagdo ou de influéncia
sobre contrato, licitagdo, licenca ou processo de interesse da EMPRESA;

c) ex-Agente Publico dentro do periodo de quarentena de 6 (seis) meses contados da
dispensa, exoneracdo ou aposentadoria, conforme o art. 6° inciso Il, da Lei n°
12.813/2013, salvo excegles legais expressas.

Fica igualmente vedada a contratacdo de empresa da qual Agente Publico ou seu Familiar seja
sécio, administrador, procurador ou beneficiario final, nas mesmas hip6teses das alineas "a" e
Ilbll-

Vencido o periodo de quarentena, a contratacéo de ex-Agente Publico é permitida, devendo ser
previamente comunicada ao Encarregado de Integridade para analise e emissao de parecer

escrito, com o objetivo de afastar potenciais conflitos de interesse. O parecer integrara o dossié
do colaborador ou do fornecedor.

A vedacdo deste item alcanca também a contratagdo simulada por meio de empresa do Grupo
FB, de subcontratado ou de terceiro interposto.

5.8. Licitagdes e Contratos Publicos

Ao participar de licitacbes publicas — isoladamente, em consércio ou na condicdo de
subcontratada —, a EMPRESA esté sujeita e cumprird as disposicdes da Lei n° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos), as normas do edital, as regras do 6rgao
licitante e as clausulas contratuais firmadas. Observara ainda, quando aplicavel, o tratamento
favorecido conferido as microempresas pelos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006,
declarando seu enquadramento de forma verdadeira e mantendo-o atualizado.

Em licitacdes e contratos publicos, inclusive concessdes e parcerias publico-privadas, fica
vedada qualquer conduta tendente a:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo, divisdo de mercado, proposta de
cobertura, desisténcia combinada ou qualquer outro expediente, o carater competitivo do
procedimento licitatorio (Lei n® 12.529/2011; Codigo Penal, art. 337-F);

b) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢cdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Puablica, sem autorizacao
em lei, no ato convocatorio ou nos respectivos instrumentos contratuais;
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¢) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administracdo Publica;

d) apresentar documento de habilitacdo, atestado de capacidade técnica, acervo, certidao,
balanco ou declaracgéo falso, adulterado ou emitido de favor;

e) obter, utilizar ou tentar obter informacao privilegiada sobre orcamento sigiloso, estimativa
de preco, projeto ou julgamento antes de sua divulgacao oficial;

f) criar, utilizar ou manter empresa de fachada, "empresa-espelho” ou participagcdo
simultanea de empresas do mesmo grupo econdémico no mesmo certame com finalidade
de simular concorréncia;

g) impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de ato do procedimento licitatorio.

Consorcio e subcontratagdo. Sendo a atuagéo em consorcio pratica corrente da EMPRESA, o
instrumento de constituicdo do consorcio e os contratos de subcontratacdo conterdo clausula
anticorrupgdo, com adesado expressa a esta Politica e ao Coédigo de Conduta do Grupo FB, e
com direito de rescisdo motivada em caso de descumprimento.

Partes relacionadas. A EMPRESA adquire agregados, cascalho, areia e brita de empresas do
préprio Grupo FB. Sempre que tais insumos forem empregados em contrato publico, a
operacdo sera celebrada a preco compativel com o de mercado, formalizada por documento
fiscal idoneo, registrada na contabilidade e passivel de demonstracdo ao 6rgdo contratante e
aos 6rgaos de controle. E vedado utilizar a relag&o intragrupo para inflar custo, simular despesa
ou gerar recurso de origem néo identificada.

5.9. Despachantes, consultores e demais intermediarios

A EMPRESA pode contratar despachantes, consultores ambientais, escritérios de assessoria
juridica, contabil e regulatéria e demais intermediarios para apoiar processos junto ao Poder
Pudblico. Toda contratacdo dessa natureza observara, cumulativamente:

a) contrato escrito, assinado pela Dire¢cdo, com objeto e escopo claramente definidos,
indicacao dos érgaos e processos abrangidos e prazo determinado;

b) remuneragdo compativel com o servi¢co prestado, fixada em valor certo ou por hora
técnica, jamais em percentual do valor do contrato publico, do aditivo ou da licenca
obtida;

c) vedacgado absoluta a pagamento por resultado na obtencéo de licenca, alvara, outorga,
certiddo, autorizacdo, aprovacdo de projeto, liberacdo de medicdo, deferimento de
aditivo ou adjudicacdo de contrato. Clausula de éxito nessas matérias é proibida, sob
gualquer denominacdo — "taxa de sucesso", "prémio”, "bénus de aprovacdo" ou
equivalente;

d) nota fiscal para todo pagamento, com descricdo do servico efetivamente prestado,
pagamento exclusivamente por transferéncia bancaria em conta de titularidade do
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contratado, sendo vedado pagamento em espécie, a terceiro indicado, no exterior ou em
conta diversa da do prestador;

e) relatério ou comprovacdo de entrega — protocolo, oficio, parecer, certiddo ou
documento obtido —, arquivado junto ao contrato;

f) due diligence prévia proporcional ao risco, com verificacdo de CNPJ, quadro societario,
situacdo cadastral, existéncia de sécio ou dirigente que seja Agente Publico ou seu
Familiar, e consulta a cadastros publicos de sancéo (CEIS, CNEP, CEPIM e cadastro de
inidéneos do TCU), com registro do resultado pelo Encarregado de Integridade;

g) clausula anticorrupcéo e de auditoria, com adeséo expressa a esta Politica, obrigacéo
de comunicar solicitagdo de vantagem indevida e direito de a EMPRESA rescindir o
contrato imediatamente em caso de descumprimento.

E vedado contratar intermediario que se apresente como detentor de "acesso", “transito”,
“influéncia" ou "relacionamento” com Agente Publico determinado, ou que condicione seu éxito

a esse relacionamento. Também é vedado o reembolso de despesa de intermediario sem
comprovagao documental do gasto.

O Encarregado de Integridade mantera planilha controlada com todos os intermediarios
contratados, objeto, vigéncia, valor e Orgdos envolvidos, e a apresentara ao Comité de
Governanga e Compliance do Grupo FB.

5.10. Doacgdes e patrocinios a entidades publicas

Doacgbes, patrocinios, cessdes de uso, contribuicbes e apoios a 6rgaos, entidades publicas,
fundos publicos, associagbes de servidores ou entidades por eles indicadas somente serédo
realizados quando cumulativamente:

a) forem previamente aprovados por escrito pela Diregdo, com parecer do Encarregado de
Integridade;

b) ndo houver licitacdo, contrato, aditivo, medicdo, licenga, autorizagdo ou processo
sancionador em curso ou previsto envolvendo a EMPRESA e o 6rgdo beneficiario ou a
entidade a ele vinculada;

c) tiverem finalidade publica legitima e verificAvel, sem contrapartida de qualquer natureza
em favor da EMPRESA;

d) forem formalizados por termo escrito, com identificacdo do beneficiario, do objeto e do
valor, e registrados na contabilidade da EMPRESA,;

€) 0 pagamento ou a entrega ocorrer exclusivamente em favor da pessoa juridica
beneficiaria, por meio bancario rastreavel ou com termo de entrega assinado, nunca em
espécie e nunca a pessoa fisica.

Séo vedadas, em qualquer hipotese: doac¢des ou patrocinios solicitados por Agente Publico
como condicdo, ainda que implicita, para pratica de ato de oficio; doacdes a entidade indicada
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por Agente Publico sem verificagdo independente de sua idoneidade e finalidade; execucéo
gratuita de servico de terraplenagem, drenagem, pavimentacdo ou transporte para 6rgdo
publico fora de contrato formal e sem aprovacdo da Direcdo; e doacdes eleitorais por pessoa
juridica, vedadas pela legislacao eleitoral.

Obrigacdes de investimento social, compensacdo ambiental, contrapartida urbanistica ou
condicionante de licengca ndo constituem doacdo ou patrocinio: sdo obrigacdes legais ou
contratuais, e serdo cumpridas na forma e no prazo do instrumento que as impds, com registro
documental proprio.

5.11. Fiscalizagao, auditoria e investigacao

A Administracdo Publica tem o poder de fiscalizar a atuagdo de particulares, nos casos e
condigbes previstos na legislagdo. Sempre que exercida com prudéncia e nos limites legais, a
fiscalizacdo € instrumento eficaz de prevencdo de abusos ou ilicitos. Nesse sentido, o
tratamento com o Poder Puablico durante a fiscalizacéo deve ser baseado na transparéncia e na
ética, sempre respeitando as regras desta Politica.

A EMPRESA determina cooperacdo integral e de boa-fé com fiscalizagdes, auditorias,
inspecdes e investigacdes conduzidas, entre outros, por: Tribunal de Contas do Distrito Federal
(TCDF), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria-Geral do Distrito Federal e
Controladoria-Geral da Unido (CGU), Ministério Publico (federal, distrital e do trabalho), Policia
Federal e Civil, Brasilia Ambiental/IBRAM e demais 6rgdos ambientais, Auditoria-Fiscal do
Trabalho, Receita Federal, CREA/DF e unidades de fiscalizacao dos 6rgaos contratantes.

Condutas obrigatérias:
a) receber o agente fiscalizador com cortesia, identificando-o e registrando nome, cargo,
orgdo, documento de identificacao funcional e objeto da diligéncia;

b) comunicar imediatamente a Direcdo e o Encarregado de Integridade, que acionara a
assessoria juridica externa quando o caso o exigir;

c) fornecer os documentos e informagdes requisitados de forma completa, verdadeira e
tempestiva, dentro do escopo da requisi¢ao;

d) acompanhar a diligéncia, registrar o que foi entregue por meio de recibo, relacdo ou
termo, e guardar copia integral de tudo o que for fornecido;

e) exigir e conservar cOpia de todo termo, auto, notificacdo ou intimacéo lavrado.
Condutas expressamente vedadas:

f) destruir, ocultar, adulterar, rasurar, apagar, extraviar ou dificultar o acesso a documento,
arquivo digital, registro contabil, diario de obra, boletim de medicdo, boletim de
horimetro, controle de diesel, MTR de residuos, certificado de destinacdo, mensagem
eletrbnica ou qualquer elemento de prova, ainda que o documento seja desfavoravel a
EMPRESA,
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g) orientar, sugerir, induzir ou pressionar colaborador, subcontratado, consorciado,
fornecedor ou qualquer terceiro a omitir informacao, alterar versao, prestar declaracéo
falsa, deixar de comparecer ou ndo colaborar com a autoridade;

h) retaliar, ameacar, penalizar ou prejudicar colaborador ou terceiro que tenha prestado
informacgédo a 6rgdo de controle ou a autoridade;

i) oferecer qualquer vantagem, cortesia, hospitalidade ou favor a agente fiscalizador,
auditor, membro do Ministério Publico, delegado ou perito;

j) obstruir, embaracgar ou dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizacdo, conduta
expressamente tipificada como ato lesivo pelo art. 5°, inciso V, da Lei n® 12.846/2013.

A partir do conhecimento de qualquer fiscalizagdo, auditoria ou investigagéo, o Encarregado de
Integridade emitird ordem de preservagcao de documentos, dirigida a todos os colaboradores
e terceiros envolvidos, determinando a suspensédo de qualquer descarte, rotina de expurgo ou
exclusao de arquivos fisicos e digitais relacionados ao objeto, até autorizacdo expressa em
contrario.

Sendo constatada irregularidade, a EMPRESA adotard medidas de remediagdo, corrigira o
processo que a gerou e avaliard, com sua assessoria juridica externa, a conveniéncia de
autodenuncia, celebracdo de acordo de leniéncia ou termo de ajustamento de conduta,
mediante decisdo da Dire¢do com ciéncia do Comité de Governanga e Compliance do Grupo
FB.

6. CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude e corrupgéo e
preservando a imagem da EMPRESA no mercado. Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de
Denuncias:

E-mail: denuncia@fbgrupo.com.br, com o assunto "CANAL DE DENUNCIAS -
CONFIDENCIAL"

Os relatos podem ser identificados ou andénimos. A EMPRESA garante a confidencialidade da
identidade do denunciante de boa-fé e a vedagcéo absoluta a qualquer forma de retaliacao.
Os dados pessoais eventualmente informados seréo tratados exclusivamente para a apuracao,
com acesso restrito, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Os relatos séo recebidos e apurados pelo Encarregado de Integridade, que reporta o resultado
a Direcdo e ao Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB. Envolvendo o relato o sécio-
administrador, aplica-se o impedimento automatico previsto no item 5.2, com apuracao por
assessoria juridica externa independente.
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7. SANCOES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica podera resultar na adocdo de sancdes de
carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da ado¢édo de medidas administrativas e/ou judiciais
pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infragBes contratuais e/ou legais.

A gradacao da sancao considerara a gravidade da conduta, a existéncia de dolo, a reincidéncia,
o dano causado, a posicao do infrator e sua colabora¢do com a apuragao.

8. INVESTIGACAO E SANCOES

Cabe aos colaboradores da EMPRESA cumprir com todas as disposi¢cdes desta Politica e
assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre seu conteldo e se comprometam
com seu cumprimento.

A apuracdo de relatos e indicios de descumprimento é conduzida pelo Encarregado de
Integridade, com autonomia e acesso direto & Dire¢cdo, mediante procedimento documental
simples: registro de abertura, coleta de documentos, oitiva dos envolvidos com termo assinado,
relatério de concluséo e proposta de medida. Todo o material fica em pasta de acesso restrito.
Quando a complexidade, o valor envolvido ou o conflito de interesse exigirem, a apuragéo sera
conduzida por assessoria juridica externa independente.

O relatério de conclusdo e a medida aplicada sdo submetidos a Direcdo e comunicados ao
Comité de Governanca e Compliance do Grupo FB, cujas atas registram o encaminhamento.

9. PUNICOES POSSIVEIS

9.1. Punigbes possiveis

e Adverténcia verbal;

¢ Adverténcia por escrito;

e Suspensdo de vinculo contratual;

e Demisséo sem justa causa;

¢ Demisséao por justa causa;

¢ Excluséo do terceiro do cadastro de fornecedores e subcontratados;

e Rescisdo motivada de contratos em caso de envolvimento de terceiros;

¢ Ajuizamento das acdes judiciais cabiveis.
A decisdo também podera orientar ou determinar que a EMPRESA adote a¢fes de remediacao,
contencao, interrupcdo de irregularidades e/ou revisdo de controles internos, tais como: revisdo
do fluxo de medicgéo, reforgo do registro de reunides, treinamento especifico da equipe de obra,
revisdo de contratos de intermediarios e comunicacdo formal ao 6rgdo contratante.
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O Encarregado de Integridade monitorard a aplicacdo das medidas disciplinares decorrentes de
apuracdes do Canal de Denuncias e registrara seu cumprimento. Nenhuma informacéo sobre o
resultado da apuracdo da dendncia ou sobre a aplicagdo de medidas punitivas sera divulgada
por meio do Canal de Dendncias.

10. DUVIDAS

Quaisquer situacdes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica poderéo
ser direcionados ao superior hierarquico, ao Encarregado de Integridade ou a Direg&o, por meio
do e-mail do préprio Canal de Dendncias.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgédo, seréa revisada a cada 2 (dois) anos ou
sempre que houver alteracdo legislativa relevante, e sua ciéncia sera colhida por termo
assinado de todos os colaboradores e dos terceiros que atuem em nome da EMPRESA perante
o Poder Publico.

Brasilia/DF, 21 de julho de 2026.

F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA

Marcelo Santana Beserra — Sécio-Administrador

Encarregado(a) de Integridade
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