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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS — DUE DILIGENCE

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes sobre as relagfes existentes entre as areas de interesse externo da
EMPRESA — F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA, CNPJ 13.244.971/0001-29 — e
os Terceiros, bem como apresentar os critérios gerais, técnicos, de sustentabilidade e de
integridade utilizados de forma integrada no processo de contratacdo de materiais, servicos,
eguipamentos e mao de obra.

A Politica tem por finalidade especifica:

a) evitar que a EMPRESA seja responsabilizada, nos termos da Lei n°® 12.846/2013 e do
Decreto n°® 11.129/2022, por atos lesivos praticados por terceiros que atuem em seu
interesse ou beneficio;

b) reduzir o risco de responsabilizacdo solidaria ou subsidiaria de natureza trabalhista,
previdenciaria, tributaria e ambiental decorrente da contratagdo de subcontratados,
locadores de equipamento, transportadores e prestadores de servigo;

c) atender aos requisitos de integridade exigidos para contratagdo com a Administragéo
Publica, em especial a Lei n° 14.133/2021 e a Lei Distrital n°® 6.112/2018, alterada pela
Lei Distrital n°® 6.308/2019, que impde programa de integridade as empresas que
celebram contrato com o Distrito Federal acima do limite legal;

d) assegurar que as operacdes realizadas com empresas do GRUPO FB (partes
relacionadas) sejam formalizadas, praticadas a preco de mercado e registradas
contabilmente.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange a EMPRESA, o socio-administrador, todos os colaboradores em
gualquer nivel hierarquico, estagiarios, prestadores de servico autbnomos e todos os Terceiros.

Aplica-se integralmente as atividades previstas no objeto social da EMPRESA: obras de
terraplenagem; aluguel de maquinas e equipamentos para construcdo sem operador, exceto
andaimes; transporte rodoviario de cargas, exceto produtos perigosos e mudancas, em ambito
municipal; prestacdo de servicos de engenharia; demolicdo de edificios e outras estruturas;
execucdo de obras de engenharia civil; comércio varejista de ferragens e ferramentas; e
locacdo de mé&o de obra temporaria.

Aplica-se também aos contratos executados por meio de consorcio de que a EMPRESA
participe e aos contratos em que a EMPRESA figure como subcontratada de consércio
construtor ou de outra empresa contratada pelo poder publico.
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3. DEFINICOES

Agente Publico: guem exerce funcdo publica, de forma temporéria ou permanente, com ou
sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratagdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica. Equipara-se a agente
publico quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada para a execucao de
atividade tipica da Administragcdo Publica, bem como o fiscal de contrato, o membro de
comissdo de licitagdo, o engenheiro fiscal e o servidor de Orgdo licenciador ou de
concessionaria de servigo publico.

Brinde: item que (i) ndo tenha valor comercial relevante, distribuido a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacdo habitual, que (ii) contenha o logotipo da pessoa juridica que o
concedeu e que (iii) seja de caréater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente
determinada pessoa.

Due Diligence: procedimento metddico de andlise de informa¢des e documentos, com objetivo
predeterminado de conhecer a organizacdo com a qual a EMPRESA pretende se relacionar e
interagir, e de avaliar o risco de integridade, trabalhista, previdenciario, ambiental e reputacional
dessa relacéo.

Homologacé&o de Terceiro: ato formal e documentado pelo qual a EMPRESA, concluida a due
diligence, autoriza o cadastramento de um terceiro e a celebragdo de contratos ou emissdo de
pedidos de compra em seu favor.

Hospitalidade: compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou fluviais), hospedagens,
alimentacéo e entretenimento.

Parte Relacionada: pessoa fisica ou juridica que exerca ou sofra influéncia significativa sobre a
EMPRESA, incluidas as demais empresas do GRUPO FB, o sdOcio-administrador, seus
familiares e as sociedades de que participem.

Pessoas Politicamente Expostas (PPE): agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como
seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

Presente: item com valor comercial que ndo se enquadra na definicdo de Brinde.

Subcontratacdo: transferéncia a terceiro, total ou parcial, da execucdo de servigo objeto de
contrato firmado pela EMPRESA, com ou sem fornecimento de mé&o de obra, equipamento ou
material.

Suborno: ato de dar ou receber alguma coisa de valor de forma a influenciar ou garantir
inapropriadamente uma vantagem com relacdo a uma transacdo, contrato, decisdo ou
resultado.
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Terceiros: aqueles que podem agir no interesse ou em beneficio da pessoa juridica, gerando-
Ihe responsabilizacdo no ambito da Lei n® 12.846/2013, tais como fornecedores, prestadores de
servico, subcontratados, locadores de equipamento, transportadores, agentes intermediarios,
despachantes, consultores e associados.

Encarregado de Integridade: colaborador designado por ato escrito do sécio-administrador,
com acesso direto e irrestrito a Dire¢do, autonomia para conduzir apuraces e reporte ao
Comité de Governanca e Compliance do GRUPO FB. E o responsavel pela condugéo da due
diligence prevista nesta Politica.

Direcéo: o sécio-administrador MARCELO SANTANA BESERRA, titular de 100% das cotas e
anico representante legal da EMPRESA.

4. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

A EMPRESA preza por uma relacdo transparente, integra e de parceria com seus terceiros e,
por isso, estabelece relacionamentos profissionais éticos e isentos de favorecimentos. Dessa
forma, a EMPRESA busca que seus terceiros sejam mais que provedores de materiais, servigos
e equipamentos, mas parceiros para o desenvolvimento sustentavel e para a consolidacéo de
uma forte cultura de integridade no ambiente empresarial.

A escolha dos terceiros baseia-se em critérios técnicos, comerciais, estratégicos, de qualidade,
SSMA (Saude, Seguranca e Meio Ambiente), sustentabilidade e integridade, observando
sempre 0s interesses e necessidades da EMPRESA. Aquele que é fornecedor atual da
EMPRESA, ou que deseja ser, devera estar atento aos critérios a serem seguidos e estar ciente
de que podera ser avaliado e auditado, inclusive in loco — em canteiro, pétio, oficina, pedreira,
usina ou area de destinagdo —, ao longo de todo o seu ciclo de fornecimento, e de que devera
fornecer informagdes quando solicitado.

4.1. Universo de terceiros da EMPRESA
Para fins desta Politica, consideram-se terceiros da EMPRESA, sem prejuizo de outros:
a) subcontratados de obra (terraplenagem, drenagem, pavimentacdo, demolicdo, servigcos
de méo de obra);
b) locadoras de maquinas e equipamentos, com ou sem operador;

c¢) transportadoras e caminhoneiros autbnomos contratados para transporte de agregados,
solo e equipamentos;

d) fornecedores de combustivel, lubrificantes, filtros, pneus e pecas de reposicdo para a
frota,;

e) pedreiras, usinas de asfalto e fornecedores de agregados, brita, areia, cascalho, CBUQ e
concreto;

f) aterros, &reas de bota-fora e areas de empréstimo licenciadas;
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g) coletores e destinadores de 6leo lubrificante usado, pneus inserviveis e residuos da
construcao civil;

h) despachantes, consultores, escritérios de assessoria juridica e contabil e prestadores de
servigo técnico especializado;

i) as demais empresas do GRUPO FB, quando fornecedoras de material, servico, mao de
obra ou estrutura administrativa (partes relacionadas).

5. DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE

De acordo com a Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/2013), regulamentada pelo Decreto n°
11.129/2022, e demais legislacdes aplicaveis, a EMPRESA pode ser responsabilizada
objetivamente pelas atividades ilicitas de seus terceiros quando estiverem prestando servigos a
EMPRESA, seja no relacionamento com organizagfes publicas, seja com entes privados.
Nesse sentido, a fim de verificar a idoneidade e evitar que seja responsabilizada por atos
praticados por terceiros que ndo compartiham com os seus valores, a EMPRESA realiza
avaliacdo prévia e periodica dos riscos de compliance.

A due diligence é conduzida pelo Encarregado de Integridade, com apoio do Administrativo-
Financeiro e do Suprimentos, e registrada em pasta de acesso restrito (fisica ou digital) e em
planilha controlada de cadastro de terceiros. Nenhum pagamento pode ser processado a
terceiro ndo homologado, ressalvadas as compras de pronta entrega e pequeno valor tratadas
no item 5.3.

5.1. Classificacéo de risco
A verificagdo prévia ou periddica dos terceiros visa apurar e classificar o risco entre muito
baixo, baixo, médio, alto e muito alto, considerando, sem se limitar a:
a) histérico de envolvimento em casos de corrupcao, fraude a licitagcdo, condutas antiéticas
e ilegais;
b) sécios ou administradores que sejam agentes publicos ou pessoas politicamente
expostas;

c) existéncia de codigo de conduta, politica anticorrup¢éo e canal de dendncia no terceiro;
d) valor e duragéo do contrato ou do fornecimento;
e) criticidade do objeto para a execuc¢éo da obra e para a seguranca,

f) grau de exposicdo ao poder publico — se o terceiro atua perante 6rgdo contratante,
licenciador ou fiscalizador em nome ou no interesse da EMPRESA,;

g) intensidade de mao de obra empregada e risco de passivo trabalhista e previdenciario;
h) exigéncia de licenca ambiental, alvard, autorizacéo de transporte ou registro especifico;
i) localizacado, informalidade da atividade e rotatividade societaria;
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j) vinculo do terceiro com a EMPRESA, com o sdcio-administrador ou com colaboradores
(parte relacionada ou conflito de interesse).

5.2. Fatores de risco agravado (sinais de alerta)

Constituem sinais de alerta que elevam automaticamente a classificacdo de risco e exigem
esclarecimento formal antes da contratacao:

a) empresa constituida h4 menos de 12 meses, sem histdrico, sem sede identificavel ou
com endereco coincidente com o de outro proponente;

b) sécio ou administrador que seja agente publico, PPE, ou parente de servidor do 6rgao
contratante;

C) pre¢o muito abaixo ou muito acima do mercado, sem justificativa técnica;

d) recusa em firmar clausulas anticorrupcgéo, clausula de auditoria ou termo de compromisso
de integridade;

e) exigéncia de pagamento em espécie, a terceiro diverso do contratado, no exterior ou em
conta de pessoa fisica quando o contratado for pessoa juridica;

f) indicacdo do terceiro por agente publico, por fiscal do contrato ou por pessoa a eles
vinculada;

g) intermediagdo de licenciamento, alvard, vistoria, medicdo ou pagamento com
remuneragao por éxito;

h) subcontratado que reproduz integralmente o efetivo da EMPRESA ou que exista apenas
para intermediar mao de obra;

i) locadora de equipamento sem frota propria comprovavel,

j) receptor de residuo ou area de bota-fora sem licenga ambiental vigente ou sem emisséo
de MTR.

5.3. Niveis de due diligence

A profundidade da diligéncia € proporcional ao risco, ao valor, a criticidade e a exposi¢do ao
poder publico, observados os trés niveis abaixo. A davida quanto ao enquadramento resolve-se
pelo nivel mais rigoroso.

a) Due diligence SIMPLIFICADA — aplicavel a terceiros de risco muito baixo ou baixo:
fornecimentos pontuais de pequeno valor, materiais de pronta entrega, ferragens, ferramentas e
servicos sem alocagédo de méo de obra em canteiro e sem interface com o poder publico.

Exige: consulta ao CNPJ na base da Receita Federal (situacdo cadastral ativa e CNAE
compativel); consulta as listas publicas de sancdo do item 5.5; verificacdo de que sdcios e
administradores ndo sdo agentes publicos ou PPE; e registro do resultado na planilha de
cadastro. Validade da homologacédo: 12 meses.
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b) Due diligence PADRAO — aplicavel a terceiros de risco médio: locadoras de equipamento,
transportadoras, fornecedores recorrentes de combustivel, pedreiras, usinas de asfalto e
fornecedores de agregados, prestadores de servigo técnico sem contato com agente publico.

Exige tudo o previsto no nivel simplificado, acrescido da documentacdo minima de
homologac¢éo do item 5.4 na integra, de consulta a processos judiciais e administrativos em
nome da empresa e de seus soOcios, de verificacdo de capacidade técnica e operacional
compativel com o objeto e da assinatura do Termo de Compromisso de Integridade. Validade
da homologagéo: 12 meses, com reverificacdo de certiddes a cada renovagéo contratual ou a
cada medicdo, quando houver retencao.

c) Due diligence APROFUNDADA — aplicavel a terceiros de risco alto ou muito alto,
obrigatoriamente nas seguintes hipoteses:

¢ subcontratacdo de servico de obra com alocacdo de méo de obra em canteiro;

e contratacdo de locacdo de méo de obra temporéria;

e despachantes, consultores e intermediarios que atuem perante 6rgao publico, licenciador ou
concessionaria em nome ou no interesse da EMPRESA;

e receptores de residuos, aterros, areas de bota-fora e coletores de 6leo usado;

e terceiros cujo contrato, isolada ou cumulativamente no exercicio, supere o limite de valor
definido pela Dire¢cdo em ato interno;

e terceiros vinculados a contrato publico em que a EMPRESA seja contratada, subcontratada
ou consorciada;

e partes relacionadas (item 5.9);

¢ qualquer terceiro em que se verifique sinal de alerta do item 5.2.

Exige tudo o previsto no nivel padréo, acrescido de: quadro societario completo até a pessoa
fisica (beneficiario final); pesquisa reputacional em fontes abertas e midia; verificacdo de
regularidade trabalhista e previdenciaria detalhada, com amostragem de folha, guias de FGTS e
INSS, e comprovagéo de vinculo dos empregados alocados; verificagdo de licengcas ambientais
e de operacao, com prazo de validade; visita técnica ou vistoria in loco documentada por
relatério e registro fotogréafico; e parecer escrito do Encarregado de Integridade opinando pela
contratacdo, pela contratacdo com condicionantes ou pela recusa. Validade da homologacéao:
12 meses, com monitoramento durante toda a vigéncia contratual.

5.4. Documentag¢do minima de homologacgao

Constitui documentacdo minima exigida do terceiro, apresentada antes da contratacdo e
mantida atualizada durante toda a vigéncia:

a) comprovante de inscricdo e situacdo cadastral no CNPJ, com CNAE compativel com o
objeto contratado (ou CPF, inscricdo municipal/distrital e comprovacdo de habilitacao, no
caso de pessoa fisica);
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b) contrato social ou estatuto consolidado e alteragfes, com identificacdo de sécios,
administradores e poderes de representacdo; procuracdo, quando a assinatura for por
procurador;

c) Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, que abrange as contribuicbes
previdenciarias;

d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal,

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

f) Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda do Distrito Federal (ou do ente da federacéo
da sede do terceiro) e, quando aplicavel, certiddo municipal de tributos mobiliarios;

g) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial e certiddo de
distribui¢éo civel e criminal do Tribunal de Justi¢ca do Distrito Federal e dos Territorios ou
do foro da sede do terceiro;

h) licenca ambiental vigente (Licenca de Operagdo, Licenca Ambiental Simplificada,
autorizacao de destinagdo, licenca de transporte de residuos ou equivalente) sempre
gue a atividade a exigir — notadamente pedreiras, usinas de asfalto, aterros, areas de
bota-fora e de empréstimo, coletores e destinadores de 6leo usado, pneus e residuos da
construcdo civil — acompanhada da comprovacdo de emissdo de MTR (Manifesto de
Transporte de Residuos) e do respectivo certificado de destinacao final;

i) comprovacdo de capacidade técnica: registro e regularidade no CREA/DF ou conselho
competente, quando a atividade for privativa; atestados de capacidade técnica com
acervo; relacdo e comprovacao de propriedade ou posse dos equipamentos ofertados,
com CRLV no caso de veiculos e maquinas emplacadas; e indicagdo do responséavel
técnico, quando exigivel,

j) para transportadoras: RNTRC vigente, CRLV dos veiculos, CNH e comprovacdo de
vinculo dos motoristas, e apdlice de seguro de responsabilidade civil e de carga, quando
aplicavel;

k) para subcontratados e locadores de mé&o de obra: relacdo nominal dos empregados a
serem alocados, com CTPS ou registro eletrdnico, ASO admissional valido,
comprovacdo de treinamentos obrigatérios de seguranca, ficha de entrega de EPI e
comprovacao de recolhimento de FGTS e contribuigbes previdenciérias do ultimo més;

[) Termo de Compromisso de Integridade e declaracdo de ciéncia e adesdo ao Cdodigo de
Conduta e a esta Politica, firmados pelo representante legal;

m) declaracdo de inexisténcia de soOcio, administrador ou empregado que seja agente
publico, PPE ou parente até o terceiro grau de agente publico do 6rgédo contratante, de
fiscal do contrato ou de colaborador da EMPRESA;

Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735 - denuncia@fbgrupo.com.br
7 de 18



POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS — DUE DILIGENCE
F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ 13.244.971/0001-29 - v1.1 21/08/2026

GRUPO

n) dados bancarios da prépria pessoa juridica contratada, vedado o pagamento a terceiro
diverso.

A auséncia de documento exigivel impede a homologacdo. Em situacdo excepcional e
devidamente justificada por escrito, a Direcdo pode autorizar contratacdo com pendéncia
documental sanavel, mediante prazo fixado e retencdo de pagamento até a regularizacdo; a
autorizacao é registrada e comunicada ao Encarregado de Integridade.

5.5. Consulta a listas publicas de sancéao

Em toda due diligence, qualquer que seja o nivel, sdo consultadas as seguintes bases publicas,
em nome da pessoa juridica e de seus sécios e administradores, com impressao ou captura de
tela datada arquivada no dossié do terceiro:

a) CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas;
b) CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas;
c) CEPIM — Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas;

d) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas
a de escravo (Lista Suja do Trabalho Escravo), do Ministério do Trabalho e Emprego;

e) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica;

f) SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, inclusive quanto a
ocorréncias e sanc¢oes registradas;

g) cadastros distritais de fornecedores impedidos e o Portal da Transparéncia do Distrito
Federal, quando o contrato tiver relagdo com 6rgdo do DF;

h) lista de embargos e autuagbes ambientais do IBAMA e do Instituto do Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos do Distrito Federal — Brasilia Ambiental, quando a atividade
envolver extragdo mineral, supressdo vegetal, destinacdo de residuos ou area
licenciada.

A existéncia de registro impeditivo vigente em qualquer dessas bases veda a contratacao.
Registro extinto, suspenso judicialmente ou de efeito restrito a outro ente federativo é analisado
caso a caso pelo Encarregado de Integridade, com parecer escrito e decisdo da Direcéo.

5.6. Procedimento Administrativo de Integridade

Caso, ao final da verificacdo, o atual ou potencial terceiro seja classificado como de risco médio,
alto ou muito alto, ou se verifique sinal de alerta do item 5.2, o Encarregado de Integridade
instaurard Procedimento Administrativo de Integridade, com o objetivo de propiciar ao
fornecedor, prestador de servigo, subcontratado ou agente intermediario a possibilidade de
esclarecer o sinal de alerta.
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O procedimento € simples e documental: notificacdo escrita ao terceiro, prazo para resposta,
analise das justificativas e documentos apresentados e parecer conclusivo. Com fundamento na
andlise realizada, o Encarregado de Integridade elabora parecer sobre o prosseguimento ou
ndo da contratacdo ou renovacao, podendo propor:

a) aprovacao;
b) aprovagdo com condicionantes (por exemplo: retencdo de pagamento, apresentacdo

mensal de documentacgdo trabalhista, vedacdo de subcontratacdo, auditoria in loco,
reducéo de escopo ou de prazo);

C) reprovacao.
Em situac@es criticas — contratos de valor relevante, terceiros com exposi¢éo ao poder publico,

indicios de fraude ou de ato lesivo —, o parecer € submetido & Dire¢do, a quem cabe a decisdo
final sobre aprovacéo ou rejeicdo da contratacdo ou renovacao, registrada por escrito.

Quando o procedimento envolver, direta ou indiretamente, o sécio-administrador, empresa de
que ele participe ou pessoa a ele ligada, fica ele automaticamente impedido de decidir,
devendo a apuracao ser conduzida por assessoria juridica externa independente, com reporte
ao Comité de Governancga e Compliance do GRUPO FB.

5.7. Clausulas contratuais obrigatérias

Todo contrato, pedido de compra, ordem de servigco ou instrumento equivalente firmado pela
EMPRESA com terceiro deve conter, sob pena de néo liberagdo do pagamento, as seguintes
clausulas:

a) Clausula anticorrupcédo: declaracao do terceiro de que conhece e cumpre a Lei n°
12.846/2013, o Decreto n°® 11.129/2022, a Lei n® 14.133/2021, a Lei n° 8.429/1992, a Lei
n® 12.529/2011, a Lei n® 9.613/1998 e os arts. 337-E a 337-P do Cdédigo Penal, e de que
se abstém, por si, seus socios, empregados e prepostos, de prometer, oferecer, dar ou
autorizar vantagem indevida a agente publico ou a terceiro a ele relacionado, de fraudar
licitacdo ou contrato, de frustrar o carater competitivo de certame e de financiar ou
custear tais préticas;

b) Adesdo ao Cdodigo de Conduta e as politicas de integridade da EMPRESA, que
integram o contrato como anexo, e obrigacdo de estendé-las aos seus proprios
subcontratados;

c) Direito de auditoria: faculdade da EMPRESA de auditar, diretamente ou por terceiro por
ela indicado, mediante aviso prévio razoavel, os registros contabeis, fiscais, trabalhistas
e ambientais relacionados ao contrato, bem como de realizar vistoria in loco em canteiro,
patio, oficina ou area de destinacdo, com obrigacdo do terceiro de franquear acesso e
prestar informacdes;

d) Dever de reporte: obrigacé@o do terceiro de comunicar imediatamente & EMPRESA, pelo
Canal de Denuncias, qualquer ato ou suspeita de violacdo a esta Politica, bem como
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qualquer solicitacdo de vantagem indevida formulada por agente publico ou por
colaborador da EMPRESA, e qualquer alteracao relevante em seu quadro societario, em
suas licengas ou em sua situacao de regularidade;

e) Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesse e de vinculo com agente publico,
com atualizac¢&o obrigatéria em caso de alteragao;

f) Rescisdo motivada: direito da EMPRESA de rescindir o contrato de pleno direito, sem
onus, multa ou indenizacdo, e com retengcdo dos valores necessarios a cobertura de
prejuizos, em caso de violacdo a qualquer das clausulas acima, de inclusdo do terceiro
em lista publica de sancéo, de perda de licenca ambiental ou de descumprimento de
obrigacéo trabalhista ou previdenciaria, sem prejuizo de indenizag&o por perdas e danos
e da comunicacdo as autoridades competentes;

g) Responsabilidade e regresso: assuncao pelo terceiro da responsabilidade exclusiva por
seus empregados e prepostos e obrigacdo de ressarcir integralmente a EMPRESA por
qualquer condenacao, autuacdo, glosa ou despesa, inclusive honorarios, decorrente de
ato ou omisséo sua;

h) Vedacgéo de cesséo e de subcontratagdo sem anuéncia prévia e escrita da EMPRESA
e, quando o contrato principal for publico, sem a anuéncia do 6rgdo contratante nos
termos do item 5.8;

i) Confidencialidade e protecdo de dados, com tratamento de dados pessoais restrito a
finalidade contratual, nos termos da Lei n® 13.709/2018;

j)) Obrigagcbes de SSMA e ambientais, incluindo cumprimento das Normas
Regulamentadoras aplicaveis, fornecimento e fiscalizacdo do uso de EPI, e destinagéo
ambientalmente adequada de residuos com emissdo de MTR e certificado de destinagéo
final.

5.8. Subcontratagado: responsabilidade solidéria e anuéncia do contratante publico

A subcontratacdo é a operacdo de maior risco tratada por esta Politica e recebe, por isso,
disciplina especifica.

5.8.1. Risco de responsabilizac&o trabalhista e previdenciaria. A EMPRESA reconhece que,
na contratacdo de subcontratados, locadores de méo de obra e prestadores de servico com
alocacdo de pessoal, pode responder de forma solidaria ou subsidiaria pelas obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias inadimplidas pelo terceiro, inclusive por forca de retengéo
previdenciaria sobre cessao de méo de obra, de responsabilidade solidaria na construcéao civil e
de condenacdo subsidiaria por culpa in eligendo e in vigilando. Para mitigar esse risco sdo
obrigatorios os seguintes controles:

a) exigéncia de due diligence aprofundada (item 5.3, "c") antes da contratacao;

b) relagcdo nominal dos empregados alocados, mantida atualizada, com controle de acesso
ao canteiro e vedagéo de ingresso de trabalhador néo relacionado;

Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735 - denuncia@fbgrupo.com.br
10 de 18



POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS — DUE DILIGENCE
F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ 13.244.971/0001-29 - v1.1 21/08/2026

GRUPO

c) apresentacdo mensal, como condicdo para liberacdo da medicdo, de: folha de
pagamento e recibos, guias de FGTS e de contribuicbes previdenciarias quitadas,
comprovantes de pagamento de salarios, vale-transporte e alimentacéo, ASO validos,
fichas de EPI e comprovacéo de treinamentos de seguranca;

d) exigéncia das certiddes das alineas "c", "d" e "e" do item 5.4 renovadas a cada medi¢ao;

e) retencao contratual de percentual do pagamento, e retengcdo previdenciaria quando
legalmente devida, com recolhimento pela EMPRESA;

f) fiscalizagdo documentada pela Engenharia/Producdo quanto ao efetivo cumprimento das
obrigacdes, com registro em relatério mensal — a fiscalizagdo efetiva e provada é a
principal defesa contra a condenacao subsidiéria,;

g) vedacdo de pagamento direto a empregado do subcontratado, salvo determinacéo
judicial ou administrativa;

h) retencéo e, se necessario, pagamento direto das verbas inadimplidas, com compensacgao
no crédito do subcontratado, quando comprovada a inadimpléncia;

i) obrigacdo de o subcontratado apresentar, ao término do contrato, termo de quitacdo e
comprovacao de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados;

j) arquivamento de toda a documentacdo por prazo nédo inferior ao prescricional aplicavel,
de modo a permitir defesa em reclamacéao trabalhista futura.

5.8.2. Anuéncia do contratante publico. Quando a EMPRESA for contratada, subcontratada
ou consorciada em contrato regido pela Lei n° 14.133/2021, é vedado subcontratar qualquer
parcela do objeto sem prévia e expressa anuéncia do contratante publico, sempre que o
edital, o contrato ou o termo de referéncia assim exigirem, bem como subcontratar parcela que
o0 instrumento convocatério declare indelegavel ou reserve a execucdo direta. E igualmente
vedado subcontratar empresa que tenha participado do certame na condicdo de licitante
vencida quando o edital o proibir, ou que esteja impedida de licitar e contratar com a
Administracao.

Antes de qualquer subcontratacdo em contrato publico, o Encarregado de Integridade verifica e
registra: (i) a existéncia e os limites de autorizacdo de subcontrata¢do no edital e no contrato;
(ii) o percentual maximo admitido; (iii) a exigéncia de qualificacao técnica do subcontratado; e
(iv) a formalizacdo do pedido de anuéncia e a respectiva resposta do 6rgédo. A subcontratacdo
irregular sujeita a EMPRESA as sancdes dos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133/2021, inclusive
rescisdo e declaracdo de inidoneidade, e constitui falta grave para os fins do item 9 desta
Politica.

Quando a EMPRESA atuar como subcontratada de consorcio construtor ou de outra empresa
contratada pelo poder publico, exigira a comprovacao documental de que a subcontratagéo foi
autorizada pelo 6rgao contratante, e arquivara essa comprovacao no dossié do contrato.
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5.9. Partes relacionadas — empresas do GRUPO FB

A EMPRESA integra 0 GRUPO FB e adquire regularmente agregados, cascalho, areia, brita,
servicos e estrutura administrativa de empresas do proprio grupo. Essas operagfes séo
legitimas, mas exigem tratamento reforcado por serem partes relacionadas, especialmente
guando os custos correspondentes forem repassados a contrato publico ou compuserem
planilha orcamentaria apresentada a Administracao.

Sao obrigatoérios, em toda operagédo com parte relacionada:

a) formalizacdo por contrato, pedido de compra ou ordem de servigo escritos, com objeto,
qguantidade, preco unitario e prazo definidos, vedado o acerto verbal;

b) comprovacdo de que o prego praticado é compativel com o de mercado, mediante, no
minimo, duas cotacdes de fornecedores independentes ou referéncia a banco de precos
publico (SINAPI, SICRO ou equivalente), arquivadas junto ao contrato;

c) emissdo de nota fiscal e registro contabil individualizado, com identificacdo da parte
relacionada;

d) emissdo dos documentos de transporte e, quando aplicavel, das licengas ambientais e da
comprovacao de origem legal do material extraido;

e) submisséo prévia ao Encarregado de Integridade sempre que a operacao for destinada a
contrato com a Administracdo Publica, e divulgacdo da relagdo societaria ao contratante
publico quando o edital, o contrato ou a legislagdo o exigirem;

f) vedacéo de compensacéo informal entre empresas do grupo, de pagamento cruzado sem
lastro documental e de utilizacdo de empresa do grupo para simular pluralidade de
fornecedores em cotacdo ou para frustrar o carater competitivo de licitagcdo, conduta
vedada pela Lei n® 12.529/2011 e pelos arts. 337-E a 337-P do Cédigo Penal;

g) as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias centralizadas em empresa do grupo devem
estar formalizadas por instrumento escrito, com rateio documentado e comprovacgéo de
recolhimento.

5.10. Monitoramento, reavaliacdo e descadastramento

A homologacédo do terceiro ndo é definitiva. O Encarregado de Integridade mantém planilha
controlada de cadastro, com data da Ultima verificacéo, nivel de due diligence aplicado, validade
das certiddes e das licencas e alertas de vencimento.

z

A reavaliacdo € anual para todos os terceiros e imediata sempre que: houver alteracéo
societaria relevante; sobrevier inclusdo em lista de sancdo; vencer ou for suspensa licenca
ambiental; houver denuncia, incidente, autuagdo ou acidente envolvendo o terceiro; ou houver
aumento significativo do volume contratado.
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O terceiro que deixar de atender aos requisitos € suspenso do cadastro, com bloqueio de novos
pedidos, e pode ser descadastrado por decisdo da Direcdo, mediante parecer do Encarregado
de Integridade.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA O FORNECIMENTO

6.1. Etica e Praticas Anticorrupgéo

A EMPRESA pretende garantir que seus processos de contratacdo sejam livres de qualquer
pratica de corrupgdo e, por isso, impde a todos 0s seus terceiros que sigam as diretrizes
previstas no Cédigo de Conduta Etica da EMPRESA. Todos os terceiros serdo tratados com
imparcialidade durante as etapas do processo de contratacao e terdo acesso ao mesmo nivel
de informag@es, sem qualquer tipo de discriminacdo ou privilégio.

A EMPRESA nao aceita o uso de praticas fraudulentas ou de corrup¢do em seu ambiente de
negdcios. Sdo intoleraveis as seguintes condutas:

¢ ofertar, prometer, pagar ou autorizar pagamentos em dinheiro ou qualguer vantagem
pessoal, direta ou indiretamente, a empregados da EMPRESA, a agentes publicos ou a
pessoas a eles vinculadas, com o intuito de obter ou manter negé6cio, de acelerar
licenciamento, vistoria, medicdo ou pagamento, ou de obter tratamento favorecido em
licitacdo ou em fiscalizacdo de contrato;

e envolvimento em atividades ou condutas ilegais como evasdo fiscal, sonegagéo,
contrabando, suborno e pagamento de facilitacao;

e fraudar ou manipular medicdo de servico, boletim de horimetro de maquina, controle de
horas de equipamento, romaneio de carga, ticket de balanga, nota fiscal de agregado ou
qualquer documento que sirva de base a pagamento ou a medicdo contratual — conduta
gue a EMPRESA classifica como falta gravissima, dada a centralidade da locag&o por
horas e do transporte de material em sua operacao;

e combinar precos, dividir mercado, apresentar proposta de cobertura ou de qualquer forma
frustrar o carater competitivo de licitacao;

o utilizar a EMPRESA ou empresa do GRUPO FB para ocultar a origem ou a titularidade de
recursos.

Assim como os colaboradores, os terceiros devem informar a EMPRESA quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica por meio do Canal de Dendncias.

6.2. Conflito de Interesses

Todos os colaboradores, principalmente os diretamente envolvidos na compra e na contratacao,
devem evitar quaisquer transacdes, negocios ou situacbes que possam gerar ou caracterizar
potencial ou aparente conflito de interesse em relagao aos fornecedores.
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Por conflito de interesse entende-se qualquer situacdo na qual os interesses pessoais do
colaborador influenciem, ou possam vir a influenciar, inapropriadamente o juizo de valor em
relagdo ao negdcio, ou estejam em conflito com suas obriga¢gdes para com a EMPRESA.

N&o se admite que um colaborador obtenha qualquer tipo de vantagem pessoal mediante sua
posicao hierarquica na EMPRESA, e ndo se tolera que terceiros oferecam contrapartidas aos
colaboradores em troca de beneficios no processo de contratacdo. Os colaboradores nédo
podem usar seus cargos e fungfes para conseguir, junto aos fornecedores, servicos pessoais
nas mesmas condicdes de negociacdo da EMPRESA — inclusive locacdo de maquina,
transporte de material, execucdo de servico de terraplenagem ou fornecimento de agregado
para obra particular.

Qualquer relacdo familiar ou vinculo pessoal existente entre o colaborador e algum terceiro,
bem como qualquer participagédo societaria em empresa fornecedora, deve ser declarada por
escrito ao Encarregado de Integridade, que registrara a declaracdo e determinard o
afastamento do colaborador da deciséo correspondente.

A relacdo da EMPRESA com as demais empresas do GRUPO FB é conflito de interesse
estrutural e permanente, tratado nos termos do item 5.9.

6.3. Brindes, Presentes e Hospitalidades

A prética de dar e receber brindes, presentes e hospitalidades é considerada atividade de
cortesia comum nos negoécios, que simboliza atitude de apreco, desde que ocorra de forma
apropriada, ética e legal.

Em algumas situagfes, a oferta ou o recebimento de presentes e hospitalidades pode gerar
expectativa ou reivindicacdo de favorecimento, percepcdo de que tenha ocorrido suborno e
caracterizar situacao de conflito de interesse.

Os colaboradores responsaveis pela contratacdo, por estarem diretamente vinculados a
contratacdo e a renovagao de contratos, somente podem aceitar brindes institucionais e sem
valor comercial, conforme definido na Politica especifica de Brindes, Presentes e
Hospitalidades. E vedado, em qualquer hipdtese, oferecer ou receber brinde, presente ou
hospitalidade de agente publico, de fiscal de contrato ou de servidor de 6rgdo licenciador,
contratante ou fiscalizador.

6.4. Trabalho Infantil, Forcado, Compulsério ou Degradante

Sob nenhuma circunstancia os fornecedores da EMPRESA devem fazer uso de trabalho infantil,
forcado, compulsério ou degradante em sua atividade e em sua cadeia de fornecimento, nem
manter relacionamento comercial com empresas que pactuem dessas praticas.

O trabalho infantil é caracterizado pelo trabalho exercido por crianga e/ou adolescente abaixo
da idade minima legal permitida. A coercdo de uma pessoa para a realizagdo de certos tipos de
trabalho, sem as condicbes adequadas, caracteriza trabalho forcado, compulsério ou
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degradante. Nenhum colaborador de fornecedor da EMPRESA deve ser contratado nessas
circunstancias: o emprego devera ser livremente escolhido e realizado de maneira digna.

A inclusédo do terceiro no Cadastro de Empregadores do Ministério do Trabalho e Emprego
(Lista Suja do Trabalho Escravo) implica vedacdo absoluta de contratacdo e resciséo
imediata de contrato vigente.

6.5. CondicOes de Trabalho Seguras e Higiénicas

As condicbes de trabalho dos colaboradores dos Terceiros devem ser objeto de constante
atencdo das empresas contratadas, as quais devem assegurar 0 menor risco de acidente de
trabalho no desempenho das func¢des, com o objetivo de proteger a integridade fisica e mental
do trabalhador. N&o serd tolerado tratamento desumano ou degradante.

Em canteiro de obra, o terceiro deve observar as Normas Regulamentadoras aplicaveis, em
especial as relativas a industria da construcao, a EPI, a trabalho em altura, a eletricidade, a
maquinas e equipamentos e a escavacgdes, submeter-se ao Dialogo Diario de Seguranca
promovido pela EMPRESA, e aos checklists de maquina por turno e de caminhdo por viagem
adotados pelo GRUPO FB. O descumprimento autoriza a paralisacdo imediata do servigco, sem
6nus para a EMPRESA.

6.6. Trabalho Formal e Salérios Dignos

Os fornecedores deverdo proporcionar a seus colaboradores trabalho formal e assegurar o
pagamento de salarios dignos e pontuais, bem como de todos os beneficios em conformidade
com as leis trabalhistas e com a convencéo coletiva aplicavel. E vedada a utilizacio de m&o de
obra sem registro em canteiro da EMPRESA, bem como a contratacdo de pessoa fisica como
autdbnomo para funcao de natureza subordinada e habitual.

6.7. Discriminacéo

Todos os fornecedores devem respeitar e valorizar a diversidade. Ndo sera tolerada
discriminacdo em qualquer aspecto (raca, cor, posicao politica, género, orientacdo sexual,
religido, deficiéncia fisica, idade, estado civil e nacionalidade).

6.8. Assédio Sexual, exploragdo sexual e assédio moral

A EMPRESA néo tolera, sob hipdtese alguma, incidentes relacionados a assédio sexual,
exploracdo sexual ou assédio moral, praticados por ou contra colaboradores de terceiros em
suas dependéncias, canteiros e frentes de servigo.

6.9. Liberdade de Associacao e o Direito as Negociag¢8es Coletivas

Permitir a livre associagédo sindical e o direito & negocia¢éo entre empregados e sindicatos.
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6.10. Direitos Trabalhistas — Colaboradores dos Terceirizados

Exigir das empresas contratadas o cumprimento dos direitos trabalhistas de seus colaboradores
previstos na legislagdo trabalhista e nas normas coletivas aplicdveis, com a fiscalizacao
documentada prevista no item 5.8.1.

6.11. Pagamentos e Tributos

Exigir o pagamento correto e pontual das obrigagdes do terceiro com colaboradores e tributos,
comprovado por certiddes e guias quitadas, nos termos dos itens 5.4 e 5.8.1.

6.12. Licenciamento, Meio Ambiente e Destinacdo de Residuos

Os terceiros cuja atividade dependa de licenciamento — pedreiras, usinas de asfalto,
fornecedores de agregados, aterros, areas de bota-fora e de empréstimo, transportadores e
receptores de residuos, coletores de 6leo lubrificante usado e de pneus inserviveis — devem
manter licenca ambiental vigente e compativel com a atividade e o local, e apresenta-la a
EMPRESA antes do primeiro fornecimento e a cada renovagéo.

E vedado & EMPRESA e a seus colaboradores destinar solo, entulho, residuo da construcéo
civil, 6leo usado, pneus, filtros ou embalagens contaminadas a area ou operador sem licenca.
Toda remocgéo de residuo deve ser acompanhada de Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR) e do certificado de destinacéo final, arquivados por obra, em coeréncia com o0s controles
ja adotados pelo GRUPO FB (controle de diesel por equipamento, obra e centro de custo;
controle de 6leo usado e pneus com manifesto e certificado; MTR de residuos por obra).

A comprovagéao de origem legal do material mineral adquirido — inclusive quando fornecido por
empresa do GRUPO FB — é condic¢do de aceita¢do do fornecimento.

7. CANAL DE DENUNCIAS

E essencial que qualquer pessoa, seja colaborador ou terceiro, relate quaisquer atos ou
suspeitas de ndo conformidade com esta Politica, prevenindo atos de fraude e corrupgao e
preservando a imagem da EMPRESA no mercado. Para tanto, a EMPRESA disponibiliza o
Canal de Denuncias:

E-mail: denuncia@fbgrupo.com.br — assunto: "CANAL DE DENUNCIAS — CONFIDENCIAL"

Também sdo admitidos relatos verbais ou escritos diretamente ao Encarregado de Integridade,
gue os reduzira a termo e lhes dara o mesmo tratamento.

N&o é necessério se identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade
ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos. Nao havera qualquer retaliacéo ao
colaborador ou terceiro que utilizar o canal, conforme estabelecido na Politica de Canal de
Denuncias, Apuracdes e Medidas Disciplinares. Os dados pessoais do denunciante e dos
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envolvidos sdo tratados com confidencialidade e apenas para a finalidade da apuracdo, nos
termos da Lei n® 13.709/2018.

Os relatos recebidos sédo registrados pelo Encarregado de Integridade em planilha controlada
de acesso restrito e reportados, em base consolidada, ao Comité de Governanca e Compliance
do GRUPO FB. Denuncia que envolva o sécio-administrador é encaminhada diretamente a
assessoria juridica externa independente, ficando ele impedido de acessar o relato e de

participar da apuracao.

8. INVESTIGACAO E SANCOES

Cabe aos colaboradores da EMPRESA cumprir com todas as disposi¢cdes desta Politica e
assegurar que todos os terceiros sejam informados sobre seu conteldo e se comprometam
com seu cumprimento, mediante entrega do Cdédigo de Conduta e assinatura do Termo de
Compromisso de Integridade.

A apuracao de indicios de violagéo por terceiro observa o rito do Procedimento Administrativo
de Integridade (item 5.6), com garantia de manifestacdo prévia do terceiro, anélise documental,
registro escrito das conclusdes e decisdo fundamentada. Durante a apuragdo, a EMPRESA
pode suspender pedidos, reter pagamentos e determinar a substituicdo de preposto ou de
empregado do terceiro alocado em suas frentes de servico.

9. SANCOES

O descumprimento, devidamente apurado e comprovado, de algum dos principios ou
compromissos de conduta expressos nesta Politica podera resultar na adocdo de sancdes de
carater educativo ou punitivo, sem prejuizo da adog¢éo de medidas administrativas e/ou judiciais
pelas instancias cabiveis, quando se tratar, ademais, de infracdes contratuais e/ou legais.

9.1. PUNICOES POSSIVEIS

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia por escrito;

¢ Suspensdo do cadastro e bloqueio de novos pedidos;

¢ Retencdo de pagamento e compensacao de prejuizos;

e Suspensdo do vinculo contratual;

¢ Demissdo sem justa causa;

¢ Demisséao por justa causa;

¢ Excluséo (descadastramento) do terceiro;

e Rescisdao motivada de contratos em caso de envolvimento de Terceiros;

e Comunicacdo as autoridades competentes e ao 6rgado publico contratante, quando o fato
repercutir em contrato administrativo;

¢ Ajuizamento das a¢des judiciais cabiveis, inclusive de regresso.

Rua 12, Chéacara 312B, Lote 37A, Sala 204 — Setor Habitacional Vicente Pires, Brasilia/DF, CEP 72.007-735 - denuncia@fbgrupo.com.br
17 de 18



POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS — DUE DILIGENCE
F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA
CNPJ 13.244.971/0001-29 - v1.1 21/08/2026

GRUPO

A decisdo também poderé orientar ou determinar que a area interna da EMPRESA adote acdes
de remediac¢édo, contencéo, interrupcao de irregularidades e/ou revisdo de controles internos.

O Encarregado de Integridade monitorard a aplicacdo das medidas disciplinares decorrentes de
apuracdes de denuncias do Canal de Denuncias e reportara o resultado consolidado ao Comité
de Governanca e Compliance do GRUPO FB.

Nenhuma informacgéo sobre o resultado da apuracdo da denuncia ou sobre a aplicacao de
medidas punitivas sera divulgada por meio do Canal de Denlncias.

10. DUVIDAS

Quaisquer situacdes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta Politica poderéo
ser direcionados ao superior hierarquico ou ao Encarregado de Integridade, por meio do e-mail
do proprio Canal de Dendncias.

11. VIGENCIA, REVISAO E DOCUMENTOS RELACIONADOS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Dire¢édo, tem prazo indeterminado e
sera revisada, no minimo, a cada 24 meses, ou antes disso em caso de alteracdo legislativa
relevante, de mudanca na estrutura do GRUPO FB ou de recomendacdo do Comité de
Governanca e Compliance.

Relacionam-se a esta Politica: o Cddigo de Conduta Etica; a Politica Anticorrupcdo e de
Relacionamento com o Poder Publico; a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades; a
Politica de Canal de Denuncias, Apuracbes e Medidas Disciplinares; e o documento de
Estruturacdo ESG, Governanca e Operacdo do GRUPO FB.

A guarda dos dossiés de due diligence, dos pareceres e das planilhas controladas é de
responsabilidade do Encarregado de Integridade, em pasta de acesso restrito, pelo prazo
minimo de cinco anos apés o encerramento da relagdo contratual, ou por prazo maior quando
exigido por contrato administrativo ou por prazo prescricional aplicavel.

Brasilia/DF, 21 de julho de 2026.

F.B ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA

Marcelo Santana Beserra — Sécio-Administrador

Encarregado(a) de Integridade
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